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Vicepresidente y representante de asociados 
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Secretario 
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INTRODUCCIÓN 

 

Comité de Educación y Solidaridad de la Cooperativa de Comerciantes “Comerciacoop” 

tiene como objetivos promover la educación financiera y la solidaridad entre sus 

miembros y la comunidad en general. Esto implica desarrollar programas y actividades 

para mejorar el conocimiento financiero, fomentar habilidades de liderazgo y 

colaboración, participar en proyectos solidarios y contribuir al crecimiento económico y 

social. Se ha reunido cada tres meses para revisar las actividades realizadas y planificar 

futuras iniciativas alineadas con estos objetivos, fomentando la participación activa de 

los miembros y estableciendo alianzas estratégicas con entidades del sector cooperativo. 
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Comerciacoop en su Proyecto Educativo Socio Empresarial “PESEM” fomenta la 
educación, la promoción, la formación y la capacitación que propende por el desarrollo 
integral de sus Asociados y familias, enmarcado en los valores y los principios 
Cooperativos, con enfoque en los siguientes ámbitos: 

FORMACIÓN: Propende por el desarrollo del sentido de pertenencia de nuestro Asociado 
hacia su organización y al sector a través del conocimiento de sus deberes y derechos, 
logrando su propia identidad y el crecimiento como ser humano. 
 
PROMOCIÓN: Permite dar a conocer la filosofía, principios y fines de la cooperación y de 
la ayuda mutua y las bondades socio-empresariales de las organizaciones solidarias a 
través de campañas que promuevan el modelo solidario. 
 

“En resumen, busca contribuir al bienestar y desarrollo 

integral de los miembros y la comunidad a través de la 

educación y la solidaridad.”. 
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CAPACITACIÓN: Facilita el desarrollo de habilidades técnicas para que los Asociados, 
administradores y Empleados de las organizaciones solidarias, logren una eficiente y 
eficaz administración y manejo empresarial. 
 
ASISTENCIA TÉCNICA: Permite dinamizar el desarrollo productivo y el mejoramiento 
continuo en la prestación eficiente y eficaz del (los) servicio(s) que ofrece la organización 
solidaria mediante la identificación y utilización adecuada de los recursos de producción, 
financiación, tecnológicos, de conformidad con su actividad socioeconómica. 
 
INVESTIGACIÓN: Son las acciones tendientes a la generación y producción de nuevos 
conocimientos y tecnologías para la proyección de las organizaciones solidarias. 
 
 

PRINCIPALES LOGROS FONDO DE EDUCACION 

1. Alianzas Estratégicas y Convenios de Cooperación 

 

• Fundación Alemana (Sparkassenstiftung): Capacitación de 20 personas, 18 

docentes y 2 funcionarias de la cooperativa, como 

multiplicadores de educación financiera para niños de 

los colegios Pío Alberto Ferro Peña, Liceo Nacional, 

Sagrado Corazón de Jesús y Comerciacoop. 

Entrega y recepción de metodología de educación 

financiera para niños por parte de fundación alemana. 

Con gastos mínimos de refrigerios y viáticos menores 

asumidos por la cooperativa sin utilización del fondo 

de educación. 
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• Convenios con Colegios: Con los colegios Sagrado Corazón de Jesús, Pio 

Alberto Ferro Peña y Liceo Nacional, se ha logrado incluir dentro de sus 

pénsum académicos, la educación financiera consiguiendo celebrar la Global 

Money Week en marzo y el día del ahorro el 31 de octubre. 

Donde se han apoyado con alcancías, maletas, cajas de colores con 

presupuesto de mercadeo y publicidad, un banner de impresión digital por 

valor de $155.000.oo con información educación solidaria con cargo al 

fondo de educación de acuerdo al artículo 8º numeral 2 y 6 del reglamento 

del fondo de educación. así como charlas de educación financiera en asocio 

con fundación alemana y la cooperativa.  

  

2. Representaciones 

Se represento a Comerciacoop por parte de un miembro 

del concejo de administración y un funcionario; en la 

Décima Convención Cooperativa “Resiliencia, Cooperación 

y Sostenibilidad” por valor de $2.100.000.oo con cargo al 

fondo de educación de acuerdo al artículo 8º numeral 1 del 

reglamento del fondo de educación. 

 

3. Capacitaciones 

• Miembros de Junta de vigilancia: Curso abierto Encuentro de juntas de 

vigilancia, por valor de $ 476.000.oo. 

• Empleados Riesgos y Oficial de Cumplimiento: diplomatura en 

administración del riesgo de lavado de activos y financiación del terrorismo 

90 horas certificadas 7 sesiones, por valor de $ 3.110.800.oo, metodologías 

para identificar, medir y monitorear el riesgo crediticio $ 357.000.oo, 
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programa de actualización oficiales de cumplimiento $773.500.oo, para un 

total de $ 4.241.300.oo. con cargo al fondo de educación de acuerdo al 

artículo 8º numeral 1 del reglamento del fondo de educación. 

• Asociados: Programa de educación financiera en asocio con 

Asomicrofinanzas “Inclusión Financiera para Micronegocios”, donde se 

capacitaron 205 asociados, cero costos con cargo al fondo y se 

implementaron reuniones de bienvenida a la cooperativa para nuevos 

asociados a la cooperativa para tratar temas de conceptos financieros y la 

importancia de pagar bien una deuda, también con ceros costos al fondo. 

Programa de relacionamiento con jóvenes por valor de $ 612.000.oo. con 

cargo al fondo de educación de acuerdo al artículo 8º numeral 1 y 6 del 

reglamento del fondo de educación. 

 

4. Contratos Nuevos 

 

• Emprender: Se realizo negociación inicial donde se creó un micrositio 

exclusivo para Comerciacoop, con un enlace de nuestra página directa al 

micrositio, con una oferta de 30 cursos, enfocado en 3 líneas: 

Fortalecimiento Empresarial para empresarios, Academia Corporativa para 

empleados y empresarios, Asociado Cooperativista para asociados en 

general para iniciarlo con temas solidarios. Todo a cero costos para el fondo 

de educación por ser afiliados. 

 

También se concretó un contrato por valor de $ 14.994.000, entendiendo 

que la cooperativa tiene un enfoque hacia le microcrédito y los 

comerciantes, donde se proyecta la capacitación de 63 asociados en total, 

entre directivos y junta de vigilancia 12, fuerza comercial y funcionarios 

administrativos 51, en tres líneas, así:  
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1) Empleados Nuevos Fuerza Comercial: Ejecutivos de microfinanzas de 

alto rendimiento “EMAR” curso de 12 días seguidos x 8 horas con tareas 

diarias, con proyección de capacitación de 4 personas nuevas. 

2) Fuerza comercial existente: Programa de reentrenamiento virtual 

sincrónico “EMAR” con una intensidad horaria de 30 horas, con sesiones 

diarias, para 27 asociados fuerza comercial, área de crédito y cartera. 

3) Directivos y personal administrativo: Escuela de 

microfinanzas con 32 horas sincronizas, para 32 

asociados funcionarios y directivos. 

Cabe destacar que el programa de EMAR se cotizó en $300.000.oo y el de 

escuela de microcrédito en $500.000.oo por persona, lo que costaría 

$29.988.000 IVA incluido para 63 personas, pero finalmente se logró concretar 

una negociación en $12.600.000 más Iva, con un descuento del 50%, con cargo 

al fondo de educación de acuerdo al artículo 8º numeral 1 del reglamento del 

fondo de educación. 

• Confecoop Antioquía: se contrató 2 licencias en economía solidaria: con el 

objeto de capacitar a todos los funcionarios, directivos y asociados en 

general, para fomentar los principios solidarios, la colaboración, la 

autogestión y participación. 

 

Se logró en la negociación comprar 2 licencias sin límite de registro de 

asociados, de curso básico de economía solidaría e Intermedio por 20 y 60 horas 

respectivamente, por valor de $ 14.280.000 Iva incluido para capacitar a los 120 

delegados, los 9 directivos y 30 asociados mensualmente como mínimo, pero 
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adicional nos entregaran de forma gratuita, las licencias de Sarlaft para 

capacitar a los 12 directivos y los 55 funcionarios de la cooperativa, Pesem para 

capacitar a todos los miembros del comité principales y suplentes en total 5 

personas pero con la posibilidad de capacitar más funcionarios y entidades 

asociadas a la cooperativa que lo requieran para mejorar el conocimiento en el 

diseño y ejecución del PESEM, Finanzas personales proyectado para asociados 

empresarios y comerciantes en general con una proyección de matricular 30 

empresarios mensualmente para desarrollo de habilidades financieras, 

garantizando la capacitación de Delegados, Directivos, funcionarios y asociados 

en general sin límite. Este costo con cargo al fondo de educación de acuerdo al 

artículo 8º numeral 1 del reglamento del fondo de educación. Con estos dos 

contratos se garantiza en un alto porcentaje la capacitación en todas las líneas 

y niveles de la cooperativa. 

En total se ejecutaron $ 36.858.300.oo del fondo de Educación. 

 

PRINCIPALES LOGROS FONDO DE SOLIDARIDAD 

 

1. Ofrendas Fúnebres 
 
Se entregaron 9 honras fúnebres a familias de asociados, algunos 
de estos asociados fundadores y familiares de empleados, por 
valor de $ 790.000.oo. con cargo al fondo de solidaridad de 
acuerdo al artículo 7º numeral 5 del reglamento del fondo de 
solidaridad. 
 

 
2. Auxilio para Lentes y/o Monturas 

Se entregaron 38 auxilios para igual número de asociados por 
valor de $ 5.984.500.oo.  con cargo al fondo de solidaridad de acuerdo al artículo 
7º numeral 5 del reglamento del fondo de solidaridad. 
 

3. Auxilio a los asociados de Comerciacoop por Hechos Graves o Desastres 
Se entregó un auxilio por calamidad a una asociada que se le quemo su vivienda, 
por valor de $ 580.000.oo. con cargo al fondo de solidaridad de acuerdo al artículo 
7º numeral 1 del reglamento del fondo de solidaridad. 
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4. Auxilio por Gastos Médicos 

Se entregó 1 auxilio a una asociada menor de edad por valor de 
$393.000.oo con cargo al fondo de solidaridad de acuerdo al artículo 7º 
numeral 3 del reglamento del fondo de solidaridad.  
 

5. Auxilios de alimentación 
Se entregaron 5 auxilios; a la estación de policía de Chiquinquirá por valor de 
$100.400 para beneficiar a 65 niños de escasos recursos, al Hogar Santo Domingo 
por valor de $594.650 beneficiando a 80 abuelos, al asilo San José de Tunja por 
valor de $580.488 con beneficio a 80 personas de la tercera edad, al Hogar San 
José de Villa de Leyva por valor de $580.000 con beneficio a 60 personas, así como 
a la Fundación Manos Bondadosas de Garagoa por valor de $576.825 beneficiando 
a 200 personas, en total un  valor de $2.432.363 con cargo al fondo de solidaridad 
de acuerdo al artículo 7º numeral 5 del reglamento del fondo de solidaridad. 
 
 

      

Para un total de ejecución del fondo de solidaridad por valor de $10.179.863.oo 

 

También se pagó el Impuesto de Renta a la Dian, por valor de $ 254.015.000, donde se 
utilizó un 70% del fondo de educación correspondiente a $177.810.500 y del fondo de 
solidaridad un 30% por un valor de $76.204.500. 

 

En Total de Fondos sociales se ejecutaron: $ 301.053.163.oo 

 

 

 


