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COOPERATIVA DE COMERCIANTES
“COMERCIACOOP"
CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA,
DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES, DURACION.

Articulo 1. Nombre y Naturaleza
juridica. La COOPERATIVA DE
COMERCIANTES
“COMERCIACOOP", es una persona
juridica de derecho privado,
empresa asociativa sin dnimo de
lucro, de responsabilidad limitada,
con numero de asociados vy
patrimonio  social  variables e
ilimitados, especialzada en la
actividad de ahorro y crédito.

Para todos los efectos legales y
estatutarios, la COOPERATIVA DE
COMERCIANTES podrd identificarse,
conjunta o alternativamente, con la
sigla “COMERCIACOOP".

Arficulo 2. Domicilio y Ambito
Territorial. El domicilio principal de
COMERCIACOOP es la ciudad de
Chiguinquird, departamento de
Boyaca.

Tiene como radio de accion
operacional todo el territorio
colombiano, donde podrd
establecer agencias, sucursales,
oficinas puntos de atencion y demas
dependencias administrativas o de

servicios, previo estudio de
factibilidad 'y aprobacion  del
Consejo de Administracion.

Articulo 3. Duracion.
COMERCIACOOP tendrd una

duracion indefinida, no obstante,

podrd, fusionarse, incorporarse,
fransformarse, escindirse, disolverse y
liguidarse en cualquier momento, en
los casos, en la forma y términos
previstos en la Ley y en el presente
Estatuto.

Articulo 4. Marco legal. Para el
desarrollo y cumplimiento de su
objeto social y en orden a la
regulacion de sus actividades
sociales y econdmicas,
COMERCIACOOQOP se regird por la
Constitucion Politica de Colombia,
la legislacion  cooperativa, las
disposiciones legales y
reglamentarias vigentes que le sean
aplicables en su condicion de
cooperativa especializada en la
actividad de ahorro y crédito, el
presente Estatuto y sus reglamentos
internos

CAPITULO 1l
OBJETO DEL ACUERDO
COOPERATIVO

Articulo 5. Objeto del Acuerdo
Cooperativo, Operaciones y
Actividades. El objeto social de
COMERCIACOOQORP serd el desarrollo
de la actividad financiera con sus
asociados, basada en los valores y
principios cooperativos, buscando el
desarrollo empresarial y regional
mediante convenios nacionales o
internacionales con  entidades
publicas o privadas que permitan
contribuir al bienestar econémico vy
social que satisfaga las necesidades
y aspiraciones de sus asociados.

COMERCIACOOP podra efectuar
descuentos por ndmina y suscribir
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acuerdos o convenios de libranza
con empleadores o entidades
pagadoras, de naturaleza publica o
privada, asi como aceptar que sus
asociados atiendan las obligaciones
a través del sistema de libranzas.
lgualmente, podrd acordar oftros
mecanismos de recaudo y actuar
como enfidad operadora de
libranzas.

Para cumplir con el objeto social,
COMERCIACOOP podrd desarrollar
las  siguientes  operaciones vy
actividades:

1.Captar de sus asociados ahorro a
través de depdsitos a la vista, a
término mediante expedicidn de
CDAT o contractual.

2. Emitir Bonos.

3. Negociar titulos emitidos por
terceros distintos de sus Gerentes,
directivos y empleados.

4.Celebrar contratos de apertura de
crédito.

5.0torgar créditos en las
modalidades, plazos, tasas de
interés y demds condiciones que
establezca y reglamente el Consejo
de Administracion.

6.Comprar y vender titulos
representativos de  obligaciones
emitidas por enfidades de derecho
publico de cualquier orden vy
privada que no contfrarie la
normatividad vigente.

7.Efectuar operaciones de compray
venta de cartera o factoring sobre
toda clase de  titulos, de
conformidad con lo establecido en
las disposiciones legales vigentes.
8.Promover, participar, o constituir a
nivel nacional e internacional,
empresas  asociativas  solidarias,

fundaciones, corporaciones civiles,
sociedades e instituciones auxiliares
del cooperativimo, que sean
convenientes y viables para el
desarrollo del objeto social.
9.Prestar servicios de asistencia
técnica, educacion, capacitacion y
solidaridad en desarrollo de las
actividades previstas en el Estatuto o
que por disposicion de la ley
cooperativa puedan desarrollar,
directamente o mediante convenios
con ofras entidades.

En todo caso en la prestacion de
tales servicios COMERCIACOOP, no
podrd utilizar recursos provenientes
de los depdsitos de ahorros y demdas
recursos captados en la actividad
financiera.

10.Celebrar convenios dentro de las
disposiciones legales para la
prestacion de ofros  servicios,
especialmente aquellos celebrados
con establecimientos bancarios
para el uso de cuentas corriente, de
ahorro, recaudos y corresponsales
bancarios.

11.Adelantar programas de
recreacion, deportes, cultura vy
turismo para asociados, sus familias y
la comunidad.

12.Las demds que autorice el
Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 1. Llas actividades
econdmicas, de educacion, salud,
recreacion, sociales y culturales
conexas o complementarias de las
anteriores, destinadas a satisfacer
las necesidades de sus asociados
dentro de su objeto social, se
adelantardn siempre y cuando sean
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licitas y permitidas por la legislacion
vigente y el Estatuto. Los servicios
serGn  prestados por  personas
naturales o juridicas especializadas y
debidamente autorizadas para tal
fin.

PARAGRAFO 2. En todo caso, en la
prestacion de los servicios que no
sean de crédito, COMERCIACOOP
no utilizard recursos provenientes de
depdsitos de ahorro 'y  demads
captados en la actividad financiera.

Articulo 6. Valores y principios. En
cumplimiento del acuerdo
cooperativo, en la prestacion de sus
servicios y en la ejecucion de sus
actividades, COOMERCIACOOP
aplicard y respetard los principios,
fines y valores del cooperativismo y
de la economia solidaria, asi como
sus métodos y procedimientos
universalmente aceptados,
especialmente los siguientes:

a. PRINCIPIOS

1.Adhesion voluntaria y abierta.

2.Gestion democrdtica por parte de

los Asociados.

3.Participacion econdmica de los

Asociados.

4. Autonomia, Autodeterminacion,

Autogobierno e Independencia.

5. Educacion, formacion e
informacién.

6.Cooperacion entre Cooperativas.

7.Compromiso con la comunidad.

b. VALORES

De la empresa Cooperativa

1.Autoayuda.
2.Democracia.
3.lgualdad.
4.Equidad.
5.5olidaridad.

De los Asociados

1.Honestidad.

2. Apertura.
3.Responsabilidad Social.
4 Atencion a los demds.

CAPITULO 1l
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 7. Patrimonio. El patrimonio
de COMERCIACOOP estard
constituido por los aportes sociales
individuales 'y amortizados, los
fondos y reservas de cardcter
permanente, las donaciones o
auxilios que se reciban con destino
al incremento patrimonial y los
excedentes no distribuidos.

El patrimonio de COMERCIACOOQOP
serd variable e ilimitado, sin perjuicio
del monto minimo de aportes
sociales pagados no reducibles que
establecen la ley, el presente
Estatuto y demds normas.

PARAGRAFO. Los fondos y reservas
patrimoniales no son repartibles. En
caso de liquidaciéon, tampoco lo
serdn los fondos sociales ni el
remanente patrimonial.

Articulo 8. Destinacion del
patrimonio. El patrimonio de
COMERCIACOOP se destinard,
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exclusivamente, al cumplimiento de
su objeto y funciones legales y
estatutarias; por lo tanto, las
actividades e inversiones que
realice, los actos que ejecute vy los
bienes y valores que destine,
tendrédn el claro propdsito de
utilizarse en la prestacion de los
servicios que  constituyen  su
finalidad.

Articulo 9. Monto minimo de aportes
sociales pagados no reducibles. El
monto minimo de aportes sociales
pagados no reducibles, serd igual
a Dos Mil Cuatrocientos Tres Millones
Ochenta y Siete Mil Cuatrocientos

Veintiocho Pesos M/Cte
($2.403.087.428 M/Cte).
Esta cifra se reajustard

automdticamente al minimo legal
exigido a las cooperativas de ahorro
y crédito, en el evento en que
llegare a ser inferior al mismo.

Articulo 10. Ejercicio
econdémico. De conformidad con la
Ley, el ejercicio econdmico

de COMERCIACOOP, serd anual y se
cerrard el 31 de diciembre. Al
término de cada egjercicio se
cortardn las cuentas y se elaborardn
los estados financieros.

Articulo 11. Destinaciéon de los
Excedentes. Si del egjercicio
resultaren excedentes, se aplicardn
de la siguiente forma:

1.Un veinte por ciento (20%) como
minimo para crear y mantener una
reserva de proteccion de los aportes
sociales.

2.Un veinte por ciento (20%) como
minimo  para el Fondo de
Educacion.

3.Un diez por ciento (10%) como
minimo  para el Fondo de
Solidaridad.

4.El 50% del remanente podrd
aplicarse, en todo o en parte segun
determine la Asamblea General en
la siguiente forma:

a) Destindndolo a la revalorizacion
de aportes, teniendo en cuenta
alteraciones en su valor real.

b) Destindndolo a un fondo para la
amortizacion de aportes de los
asociados.

c) Retorndndolos a los asociados
en relacion con el uso de los
servicios o la participacion en el
trabajo.

d) Destindndolo a servicios
comunes y seguridad social.

e) A los fondos o reservas que la
Asamblea determine.

PARAGRAFO. No obstante, el
excedente de COMERCIACOOQORP se
aplicard en primer término a
compensar pérdidas de ejercicios
anteriores.

Cuando lareserva de proteccion de
los aportes sociales se hubiere
empleado para compensar
pérdidas, la primera aplicacion de
excedentes serd la de restablecer la
reserva al nivel que tenia antes de su
utilizacion.

Articulo 12. Reservas. Sin perjuicio de
las reservas técnicas que debe tener
COMERCIACOOP como
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cooperativa especializada de
ahorro y crédito, podrd contar con
cualquier ofra reserva que
fortalezca la cooperativa en el
desarrollo del su objeto social.

De conformidad con la Ley, deberd
existir una reserva para proteger los
aportes sociales de eventuales
pérdidas, la cual serd reglamentada
por parte del Consejo de
Administracion dentro del marco
legal vigente para las mismas.

Las reservas no podrdn ser repartidas
entre los asociados ni acrecentardn
los aportes de estos. Esta disposicion
se mantendrd durante toda la
existencia de COMERCIACOOQOP y
aun en el evento de su liquidacion.

Articulo 13. Fondos Sociales.
COMERCIACOOP podrd constituir
fondos permanentes o agotables
que se destinardn de manera
exclusiva a los fines para los que
fueron creados y no podrdn
repartirse entre los asociados en el
caso de liguidacion de la
Cooperativa.

En todo caso se establecen los
fondos de educacidon y de
solidaridad. Sin embargo, por
decision de la Asamblea General se
podrdn constituir ofros para fines
determinados.

PARAGRAFO 1. El Fondo de
Solidaridad tiene por objeto atender
las disposiciones legales y dar ayuda
economica a los asociados,
familiares y a la comunidad del

entorno  cuando se presenten
dificultades excepcionales.

Las circunstancias, formas, requisitos
y prohibiciones los reglamentard el
Consejo de Administracion con base
en las normas legales.

PARAGRAFO 2. El Fondo de
Educacion busca proporcionar los
recursos necesarios para adelantar
actividades de formacion,
capacitacion, promocion,
asistencia técnica e investigacion
que respondan a  proyectos
educativos, sociales y empresariales
de COMERCIACOOP, los cuadles
reglamentard el Consejo de
Administraciobn con base en las
normas legales.

Articulo 14. Fondos Especiales. La
Asamblea General queda facultada
para establecer ofros fondos de
cardcter transitorio o permanente,
sociales o mutuales, pasivos o
patrimoniales, que podrdn
incrementarse progresivamente con
cargo al ejercicio anual, asi como
por reservas provenientes de
excedentes, de acuerdo con su
naturaleza.

Corresponderd  al  Consejo de
administracion la reglamentacion
de estos fondos, de manera que
garantfice su acceso a la totalidad
de los asociados.

Articulo 15. Donaciones y Auxilios.
Las donaciones y auxilios con
destinacion  especifica que se
hagan a favor de la Cooperativa o
de los fondos en particular, no serdn
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de propiedad de los asociados sino
de COMERCIACOORP, vy los recursos
que les correspondan, se destinardn
a la finalidad que determine el
donante o enfidad que readlice la
donacion o el auxilio.

Articulo 16. Inversiones.
COMERCIACOOP solo podra invertir
en:

1.Entidades  vigiladas  por la
Superintendencia de Economia
Solidaria, o por la Superintendencia
Financiera o por ofros entes

estatales, diferentes de
cooperativas financieras,
cooperativas de ahorro y crédito y
cooperativas multiactivas o}

integrales con seccién de ahorro y
crédito.

2.Enfidades de servicios financieros o
de servicios técnicos o)
administrativos, con sujecion a las
reglas establecidas en el Estatuto
Orgdnico del Sistema Financiero.
3.En sociedades, diferentes a
entidades de naturaleza
cooperativa, a condicion de que la
asociacion sea conveniente para el
cumplimiento de su objeto social, de
conformidad con la ley y hasta por
el 10% de su capital y reservas
patrimoniales.

4.En bienes muebles e inmuebles
con sujecion a lo establecido para
los establecimientos de crédito.

PARAGRAFO 1. La totalidad de las
inversiones de capital de
COMERCIACOOP no podrd superar
el cien por ciento (100%) de sus
aportes sociales y reservas

patrimoniales. Excluidos los activos
fijos sin valorizaciones y descontadas
las pérdidas acumuladas.

En todo caso, con estas inversiones
COMERCIACOOP no deberd
desvirtuar su propdsito de servicio ni
el cardcter no lucrativo de su
actividad; si no existiere este
propodsito, la entidad deberd
enajenar la respectiva inversion.

PARAGRAFO 2. COMERCIACOOP no
podrd realizar aportes de capital en
sus entidades asociadas.

Articulo 17. Aportes Sociales
Individuales. Serdn los cancelados
por el asociado en dinero de
manera ordinaria o extraordinaria y
qguedardn directamente afectados

desde  su origen a favor
de COMERCIACOOP como
garantia prendaria de las

obligaciones que los asociados
contraigan con la misma; no podrdn
ser gravados por sus tfitulares a favor
de terceros, serdn inembargables y
solo podrdn cederse a oftros
asociados, previa autorizacion del
Consejo de Administracion, de
conformidad con lo establecido en
la Ley.

PARAGRAFO 1. NingUn asociado
como persona natural, podrd tener
mds de un diez por ciento (10%) del
total del capital social de la
cooperativa en aportes y como
persona juridica, mds del cuarenta y
nueve por ciento (49%).
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PARAGRAFO 2. El Consejo de
Administracion podrd expedir el
reglamento de aportes sociales.

Articulo 18. Clases de Aportes
Sociales. Los aportes sociales se
clasifican en:

a)Ordinarios: Son las aportaciones
minimas individuales y obligatorias
que el asociado paga por Unica
vez o de manera periddica. El
monto minimo en aportes sociales
serd reglamentado por el Consejo
de Administracion. No obstante, lo
anterior si fuere el caso el
asociado podrd realizar aportes
adicionales que serdn destinados
a aumentar la base minima de
aporte social individual.

b) Exitraordinarios: Son las
aportaciones individuales que el
asociado realiza por mandato de
la Asamblea General para
incrementar el capital social de
COMERCIACOOP cuando las
circunstancias lo exijan.

PARAGRAFO 1. El aporte social
individual del asociado podrd
incrementarse con el pago de
aportes extraordinarios que
determine la Asamblea General; o
con un porcentaje sobre la
utilizacion de los servicios de crédito;
o por aportes adicionales, o por la
revalorizacion con cargo a los
excedentes de COMERCIACOOP
que apruebe la Asamblea General.

PARAGRAFO 2. El Consejo de
Administracion podrd reglamentar lo

correspondiente  a los aportes
sociales de COMERCIACOOP

Articulo 19. Amortizacion de
aportes. Cuando COMERCIACOOP
haya alcanzado un grado de
desarrollo  econdmico que le
permita efectuar los reintegros vy
mantener y proyectar sus servicios, a
juicio de la Asamblea General,
podrd adquirr una parte o la
totalidad de los aportes sociales
individuales de los asociados; tal
amortizacion se efectuard
constitfuyendo un fondo especial
con cargo a los excedentes vy
deberd hacerse en igualdad de
condiciones para los asociados.

Articulo 20. Cruce de cuentas,
compensaciones y
retenciones. Cuando se produzca la
pérdida de la calidad de asociado
por cualquier causa, se procederd a
cancelar su registro como taly a dar
por terminadas las obligaciones
pactadas a favor de
COMERCIACOOP; se efectuardn los
cruces o) compensaciones
correspondientes, entre las
obligaciones a cargo del ex-
asociado y los aportes, ahorros y
demdas derechos a favor del mismo.
Los saldos que resultaren a su favor
se devolverdn en la forma y términos
previstos en el presente Estatuto.

Si el valor de las obligaciones es
superior al monto de los aportes,
ahorros y demds derechos, el
asociado deudor deberd pagar el
saldo a cargo en forma inmediata,
sin embargo, se podrd otorgar un
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plazo  adicional 'y  garantizar
adecuadamente las obligaciones
que queden pendientes.

Si con la devolucidon de los aportes
sociales al ex-asociado, se afecta el
monto minimo de aportes sociales
pagados no reducible establecido
en el Estatuto o el margen de
solvencia, COMERCIACOOP, podrd
retener los aportes hasta cuando se
pueda readlizar la devolucidon sin
afectar dicho monto.

Igualmente, sin necesidad de perder
lo calidad de
asociado, COMERCIACOOP podrd
hacer cruces de cuentas vy
compensaciones enfre los ahorros
permanentes y los créditos y demds
obligaciones a cargo del asociado
de conformidad con el reglamento
que expida el Consejo de
Administracion.

Articulo 21. Caracteristica de los
Ahorros. Los ahorros que los
asociados tengan depositados en la
Cooperativa, quedardn afectados
desde su origen a favor de
COMERCIACOOP como garantia
prendaria de las obligaciones que el
asociado contraiga con esta; serdn
inembargables en los montos que
file el Gobierno Nacional, y no
podrdn ser gravados ni fransferidos a
otros asociados o a terceros, sin
perjuicio de lo que establezca el
reglamento.

El Consejo de Administracion
reglamentard en  detfalle los
depdsitos de ahorros y podrd

consagrar el reconocimiento de
intereses, asi como otros estimulos, y
tenerlos como factor para el
otorgamiento de créditos.

Articulo 22. Renuncia a saldos no
Reclamados. Si transcurridos tres (3)
anos contados desde la pérdida de
la calidad de asociado, ni el ex-
asociado ni sus  beneficiarios
reclaman los saldos a su favor, se
entiende que renuncian a los
mismos, salvo los depdsitos de
ahorros. Dichos saldos quedardn a
favor de la Cooperativa.

Para tal fin se deberd enviar
previomente una comunicacién al
ex-asociado o a sus beneficiarios,
con copia al Consejo de
Administracion, Junta de Vigilanciay
al Revisor Fiscal, y deberd fijarse enla
cartelera de las oficinas de la
Cooperativa o en la pdgina web u
otros medios electronicos.

En el caso de que con posterioridad
se presente el exasociado O sus
beneficiarios, la  administracion
analizard el caso y podrd devolver
los saldos no reclamados a que se
refiere este articulo.

Los saldos de ahorros  son
irenunciables y por lo tfanto serdn
llevados a una cuenta por pagar a
nombre del exasociado.

CAPITULO IV
ASOCIADOS

Arficulo 23. Calidad de Asociado.
Podrdn tener la calidod de



-

comerciacoop

ahorro y credito

asociados las siguientes personas
que sean admifidas por parte del
érgano de administracion
competente:

a)Personas naturales legalmente
capaces y los menores de edad
que hayan cumplido catorce (14)
anos, o quienes, sin  haberlos
cumplido, se asocien a fravés de
Representante Legal, judicial o un
familiar.

b)Personas juridicas de derecho
publico.

c) Personas juridicas del sector de la
economia solidaria y las demds
de derecho privado sin dnimo de
lucro.

d)Las micro, pequenas y medianas
empresas que cumplan con los
requisitos y condiciones senalados
en las disposiciones legales
vigentes y el reglamento que

expida el Consejo de
Administracion.
PARAGRAFO. Lo calidad de

asociado se adquiere: para los
fundadores, a partir de la fecha de
constitucion; y para los que ingresen
posteriormente, a partir de la fecha
en que sean aceptados por el
Consejo de Administracion o el
6rgano en que este delegue tal
funcion.

Articulo 24. Requisitos de Admision.
Las personas que aspiren a ser
asociadas de la Cooperativa
deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Diligenciar y suscribir el formato de
solicitud de admision.

2. Aceptar el tratamiento de los
datos personales de cardcter no
sensible.

3. Autorizar el tratamiento de los
datos personales de cardcter
comercial, crediticio, financiero y de
servicios.

4.Suministrar toda la informacion
requerida, para dar cumplimiento a
las normas sobre prevencion vy
control del lavado de activos y la
financiacion del terrorismo.

5.No enconftrarse incluido en listas
vinculantes o no vinculantes o
restrictivas  sobre prevencion vy
control del lavado de activos o
financiacion del terrorismo.

6.No haber sido excluido de
COMERCIACOORP.

7.Autorizar  los descuentos por
nomina a fravés del sistema de
libranzas cuando haya lugar a ello.
8.Comprometerse a pagar los
aportes sociales y demdads
obligaciones econdmicas,
establecidas en el Estatuto y los
reglamentos.

9.Los demds requisitos de tipo
econdmico, administrativo y
operativo que reglamente el
Consejo de Administracion.

Articulo 25. Deberes de los
Asociados. Serdn deberes de los
asociados:

1.Conocer o adquirir conocimientos
sobre los principios bdsicos del
cooperativismo y el Estatuto.
2.Cumplir las obligaciones derivadas
del Estatuto.
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3. Aceptar y cumplir las decisiones
de los érganos de administracion y
vigilancia.

4. Ser solidario en sus relaciones con
COMERCIACOOP 'y con los
asociados de la misma.
5.Abstenerse de efectuar actos o
incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econdmica o el prestigio
social de la cooperativa, como
generacion de pdnico econdmico o
cualquier ofro delito contra el orden
econdmico social y financiero.
6.Actuar dentro vy fuera de
COMERCIACOOP con el buen
nombre y prestigio institucional, asi
como tratar con respeto a los
directivos, empleados y demds
asociados.

7. Por ninguna razén los asociados
que tengan acceso a informacion
privlegioda o reservada de
COMERCIACOOP podrdn hacer uso
publico o particular de la misma.
8.Proceder con suma lealtad para
no inducir a error 0 engano a 1os
asociados, directivos o trabajadores.
9.Cumplir oportunamente los
compromisos adquiridos con la
entidad, en los servicios de crédito,
cartera, aportes sociales, ahorros y
demds que presta la entidad, de
acuerdo con los reglamentos y la
Ley.

10.Contribuir activamente al
incremento de la base social y de los
recursos que garanticen el
crecimiento de COMERCIACOORP.
11. Suministrar y actualizar de
manera fidedigna la informacion de
sus actividades econdmicas, origen
de fondos y patrimonio en el
momento de asociarse o de solicitar

conforme a las
legales y

un  servicio,
prescripciones
reglamentarias.
12.Concurrir  a las asambleas
generales y a los eventos que
programe la cooperativa dentro del
gjercicio de la participacion
democrdtica.

13.Dar el destino propuesto a los
recursos de crédito o préstamo
obtenidos de COMERCIACOOP.
14.Hacer uso de manera periddica
de los productos y servicios que
ofrezca la entidad solidaria.
15.Conocer y acatar el Codigo de
buen Gobierno, en especial el
acdpite de ética y conducta.
16.Realizar y mantener anualmente
los aportes sociales, como minimo
en el valor reglamentado por el
Consejo de Administracion.
17.Pagar los aportes  sociales
ordinarios que ordene el Estatuto y
los extraordinarios que apruebe la
Asamblea General.

18.Asistir a las capacitaciones en los
términos que para tal efecto
establezca el Consejo de
Administracion.

19.Cumplir los deberes
contemplados en la ley, el Estatuto y
los reglamentos, como asociado, asi
como las  obligaciones  que
contraiga con la cooperativa.
20.Declarar su impedimento actual
O sobreviniente cuando estén
incursos en alguna incompatibilidad,
causal de inhabilidad de orden legal
o reglamentario. Asi  mismo,
abstenerse de incurrir en hechos que
les generen conflicto de intereses.
21.Mantener actualizada sU
informacioén personal, en especial los
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datos de direccion, teléfonos,
correos electronicos y demds que
faciliten la comunicacidon personal.
22.Diligenciar con su informacion
personal, familiar, social, econdmica
o financiera, los formatos o
formularios que la administracion
disponga, en especial aquellos que
tienen que ver con la
implementacion de normas sobre
control y prevencion del lavado de
activos y financiacion del terrorismo,
y los de actuadlizaciobn de
informacion.

23.Autorizar el tratamiento de sus
datos personales de cardcter no
sensible.

24 Autorizar los descuentos por
ndmina que sean necesarios para la
atenciobn de sus deberes vy
obligaciones cuando haya lugar a
ello.

25.Someterse a los procedimientos
previstos en las disposiciones legales
y el Estatuto para la solucidon de
conflictos o diferencias que surjan
entre los Asociados o entre estos y la
Cooperativa.

26.Utilizar los conductos regulares

establecidos mediante
reglamentacion de la
administracion, para el tramite de
quejas y reclamos sobre
actuaciones de los directivos vy
trabajadores respecto al

cumplimiento de las funciones
asignadas en la Cooperativa.

27.Los demdas que establezcan la ley
y el presente Estatuto.

Articulo 26. Derechos de los
Asociados. Serdn derechos de los
asociados:

1.Utllizar los  servicios de la
Cooperativa y realizar con ella las
operaciones propias de su objeto
social, de conformidad con lo
establecido en el Estatuto y los
reglamentos.

2.Participar  en las  Asambleas
Generales, elegir y ser elegido en
cuadros directivos de conformidad
con lo establecido en el Estatuto y
los reglamentos.

3.Participar en las actividades de la
Cooperativa y en su administraciéon,
mediante el desempeno de cargos
sociales, de conformidad con lo
establecido en el Estatuto y los
reglamentos.

4.Ser informados de la gestion de
acuerdo con las prescripciones
estatutarias y reglamentarias.
5.Ejercer actos de decision vy
eleccion en las Asambleas
Generales, de conformidad con lo
establecido en el Estatuto y los
reglamentos.

é.Fiscalizar la gestion de
COMERCIACOOQOP por medio de los
organos o comisiones destinados
para ello.

7.Retirase voluntariamente de la
Cooperativa.

8.Presentar quejas y reclomos ante
la Junta de Vigilancia.

9.Proponer a la Asamblea General
las recomendaciones, programas vy
proyectos que busquen fortalecer el
funcionamiento de
COMERCIACOORP.

10.Los demds que resulten de la Ley,
el Estatuto y los reglamentos.
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Articulo 27. Pérdida de la Calidad de
Asociado. La calidad de asociado
se perderd por:

1.Retiro voluntario.

2.Pérdida de «alguna de las
condiciones exigidas para ser
asociado.

3.Exclusion.

4. Muerte real o presunta.
5.Disolucion, cuando se ftrate de
personas juridicas.

Articulo 28. Retiro Voluntario del
Asociado. El retiro voluntario deberd
presentarse por escrito o por
cualquier medio verificable ante la
Gerencia. A partir de la fecha de su
presentacion o de la que se senale
en la respectiva comunicacion, el
asociado perderd su calidad de tal.

Dentro de los dos (2) meses
siguientes a su presentacion, la
Administracion deberd determinar el
estado de cuenta del ex asociado y
realizar los cruces, compensaciones
o retenciones a que haya lugar.

Si el asociado se encuentra dentro
de una causal de exclusidon, sin
perjuicio del retiro voluntario, se
llevard a cabo el frdmite previsto en
el Estatuto para tal fin; y si es el caso
se podrd sancionar al asociado con
la exclusion o la sancidén a que haya
lugar, con posterioridad a su retiro
voluntario.

PARAGRAFO. El asociado que se
haya retirado  voluntariomente
podrd solicitar sU ingreso
nuevamente en cumplimiento del

Estatuto y reglamento que expida el
Consejo de Administracion.

Articulo 29. Procedimiento para la
desvinculacion por pérdida de las
condiciones para ser asociado.
Cuando se pierdan por algun
asociado las condiciones
establecidas en el presente Estatuto
para serlo, el Consejo de
Administracion decretard el retiro,
para lo cual se requerird
previomente haberle dado traslado
al interesado o a su representante
legal, por el término de ocho (8) dias
hdbiles, de las razones de hecho vy
de derecho en las que se sustenta su
retiro, mediante escrito dirigido a la
Ultima direccidn fisica o electronica
registrada en la Cooperativa.

Una vez transcurrido el término del
fraslado, el Consejo de
Administracion estudiard los
argumentos del afectado vy
decretard las pruebas a que haya
lugar, si es el caso, o tomard la
decision definitiva.

Dicha decisidon serd susceptible de
los recursos de reposicion ante el
Consejo de Administracion y de
apelacion, ante el Comité de
Apelaciones, que podrd interponer
el asociado afectado dentro de los
ocho (8) dias habiles siguientes a su
notificacion, en la forma prevista en
el proceso disciplinario, regulado en
el presente Estatuto.

PARAGRAFO. En el evento de la
incapacidad civil, el Consejo de
Administracion podrd autorizar, si lo
encuentra viable y conveniente,
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tanto para el asociado como para
la Cooperativa, que el asociado
afectado continle vinculado a
COMERCIACOOP vy ejerza sus
derechos a fravés de  su
representante legal, de
conformidad con las normas del
derecho civil que regulan la materia.
En caso contrario decretard su retiro
de la Cooperativa.

Dicha decision serd susceptible de
los recursos de reposicion ante el
Consejo de Administracion, o de
apelacidon ante el Comité de
Apelaciones, que podrd interponer
el asociado afectado dentro de los
ocho (8) dias hdbiles siguientes a su
noftificacion, en la forma prevista en
el proceso disciplinario, regulado en
el presente Estatuto.

Articulo 30. Reingreso posterior al
retiro por pérdida de la calidad de
asociado.

El asociado que hubiere dejado de
pertenecer a la Cooperativa, podrd
solicitar su reingreso, siempre vy
cuando no haya sido excluido de
COMERCIACOOP.

En el caso de desvinculacidon por
pérdida de las condiciones para ser
asociado el solicitante deberd
acreditar la desaparicion de las
causas que originaron su retiro.

En este evento se deberan cumplir
los requisitos exigidos a los nuevos
asociados.

Articulo 31. Muerte. En caso de
muerte real o presunta, se
entenderd perdida la calidad de
asociado a partir de la fecha del

deceso o de la respectiva
sentencia, y se formalizard la
desvinculacion tan pronto se tenga
conocimiento del hecho mediante
el registro civil de defuncion.

Los ahorros, aportes sociales vy
demds derechos cooperativos
pasardn a sU conyuge,
companero(a) permanente o)
herederos, de conformidad con las
normas legales sobre sucesiones vy
demds que resulten aplicables,
previa presentacion de los
documentos que acrediten tal
calidad vy los requisitos exigidos por
COMERCIACOORP.

En todo caso, los beneficiarios
legitimos del asociado fallecido
podrdn designar dentro de los tres
(3) meses siguientes a la fecha del
deceso del asociado, la persona
que representard sus derechos vy
obligaciones en COMERCIACOORP.
Igualmente, se podrdn subrogar en
los derechos y  obligaciones
economicas del asociado fallecido,
de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

Dentro del mismo plazo, cualquiera
de los herederos del exasociado
podrd solicitar al Consejo de
Administracion o el érgano en quien
este delegue dicha funcioén,
continuar como asociado de la
Cooperativa, y si es admitido se
subrogard en todos los derechos vy
obligaciones que le correspondian
al asociado fallecido. En este
evento, para aprobar la solicitud de
continuacion se deberd contar con
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autorizacion de los demads

herederos.

En caso de existir pleito sobre los
bienes herenciales,
COMERCIACOOP se reservard el
derecho a no readlizar devoluciones
sin orden judicial.

Articulo 32. Exclusion. Los Asociados
de COMERCIACOOP perderan tal
condicién, cuando se decrete su
exclusion, de acuerdo con el
procedimiento y las causales
previstas en el presente Estatuto.

Articulo 33. Disolucion de la persona
juridica. La calidad de asociado se
perderd por disolucidn de la
respectiva persona juridica.

Articulo 34. Efectos de la pérdida de
la calidad de Asociado. Con la
pérdida de la calidad de asociado,
se procederd a cancelar su nombre
del registro social, se podrd dar por
terminado el plozo de las
obligaciones contraidas con la
Cooperativa, se realizardn los cruces
o) compensaciones
correspondientes y se entregard el
saldo si los hubiere dentro de los dos
(2) meses siguientes a  su
desvinculacién, de conformidad
con las normas establecidas en el
presente Estatuto.

De la misma manera, con la pérdida
de la calidad de asociado, cesardn
todos los beneficios que se hubieran
obtenido en los servicios, por la
condicion de asociado.

) CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO,
PROCEDIMIENTO Y RECURSOS

Articulo 35. Mantenimiento de la
disciplina social y sanciones. El
Consejo de Administracion podrd
sancionar a los asociados por las
causales senaladas en el presente
Estatuto, respetando el debido
proceso y el derecho de defensq,
conforme a los procedimientos
contemplados en el mismo.

Articulo 36. Sanciones. Se establece
la siguiente escala de sanciones a
los asociados:

1. Sancién pecuniaria, por cinco (5)
salarios  minimos  diarios legales
vigentes (SMDLV).

2. Suspension de servicios hasta por
un término de tres (3) meses.

3. Suspension de los derechos de los
asociados hasta por un término de
seis (6) meses.

4. Exclusion.

Articulo 37. Llamada De Atencion.
Sin  perjuicio de las sanciones
previstas en el articulo anterior, el
Consejo de Administracion o la
Junta de Vigilancia podrdn hacer
lomadas de atencidon a los
asociados que incumplan
levemente sus deberes, para que
corrijan tal situacion.

Las llamadas de atencidon no
constituyen sanciones para ningun
efecto estatutario ni reglamentario.
Contra la llamada de atencion no
procede recurso alguno, pero el
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asociado podrd dejar constancia
de SUS correspondientes
explicaciones.

Articulo 38. Graduacion de
Sanciones. Las sanciones
disciplinarias se aplicardn teniendo
en cuenta las consecuencias
perjudiciales que del hecho
cometido se deriven, o puedan
derivarse para la Cooperativa o sus
asociados y las circunstancias
atenuantes o agravantes que a
continuacion se senalan:

a) Atenuantes:

1.Antecedentes de buen
comportamiento personal y social
del infractor.

2. Actitud favorable del asociado
frente a los valores y principios
cooperativos.

3.Aceptaciobn de la falta vy
compromiso de correccion.
4.Reparacion del dano causado.

b) Agravantes:

1.Reincidencia en la falta.
2.Rehusarse a los requerimientos que
le efectten los odrganos de
administracion o vigilancia.
3.Negarse mediante falsos o
tergiversados argumentos a
reconocer la falta cometida.

4.5er el infractor miembro del
Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia, Comités o
Gerente General de la Cooperativa.
5.Haber obtenido beneficio
econdmico para el infractor o un
tercero.

é.Utilizacion de medios fraudulentos
o utilizacion de persona interpuesta
para ocultar la infraccidn o sus
efectos.

Articulo 39. Sanciones pecuniarias. El
Consejo de Administracion podrd
imponer multas por cinco salarios
minimos diarios legales vigentes (5
SMDMLV), a los asociados o
delegados que siendo
debidamente  convocados no
asistan o participen en la Asamblea
General o que se inscriban y no
asistan a los eventos programados
por la Cooperativa sin causa
justificada.

Los recursos generados por la
imposicion de las multas serdn
destinados al Fondo de Solidaridad.

Articulo 40. Suspension del uso de
servicios. Los reglamentos de los
diversos servicios podrdn
contemplar suspensiones
temporales del respectivo servicio
hasta por tres (3) meses, por
incumplimiento del asociado de los
deberes y obligaciones contenidas
en el Estatuto o el respectivo
reglamento.

Articulo 41. Suspension total de
derechos. Si ante la ocurrencia de
alguno o algunos de los casos
previstos como  causales de
exclusion existieren atenuantes o
justificaciones razonables, o la falta
cometida fuere de menor
gravedad, y el Consejo de
Administracion encontrare que la
exclusibon es excesiva, podrd
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decretar la suspension total de los
derechos del asociado infractor,
indicando con precision el periodo
de la sancion, que en todo caso no
podrd exceder de seis (6) meses.

La imposicion de esta sancion se
hard con base en el procedimiento
disciplinario previsto en el presente
Estatuto.

Articulo 42. Exclusiéon. El Consejo de
Administracion podrd imponer la
sancion de exclusion al asociado
qgue incurra en una o varias de las
siguientes causales:

1. Violar total o parcialmente, en
forma grave, los deberes
consagrados en la Ley, el presente
Estatuto o los reglamentos.
2.Cometer infracciones graves a la
disciplina social que puedan desviar
los fines de COMERCIACOOP.

3.Emplear medios desleales
conftrarios a los propositos
de COMERCIACOOP.

4.Servirse indebidamente
de COMERCIACOOP en  beneficio
propio o de terceros.

5.Entregar

a COMERCIACOOP bienes de

procedencia fraudulenta.
6.Efectuar operaciones ficticias en
perjuicio de COMERCIACOOP, de los
asociados o de terceros.

7.Incumplir habitualmente las
obligaciones pecuniarias
con COMERCIACOOP.

8.Valerse de COMERCIACOOP para
realizar actividades de proselitismo
politico o religioso.

9.Practicar actividades desleales
que puedan desviar los fines
de COMERCIACOORP.

10.Inexactitud, falta de veracidad,
falsedad o reticencia, en la
presentacion de la informacién vy
documentos

que COMERCIACOOP requiera.
11.Cambiar la finalidad de los
recursos financieros o de créditos

otorgados
por COMERCIACOOP con una
destinacion especifica, de

conformidad con los reglamentos.
12.Mora superior a seis (6) meses en
el cumplimiento de sus obligaciones
econdmicas de cualguier tipo
con COMERCIACOOP.
13.Abstenerse de recibir informacion
o capacitaciéon Cooperativa o
impedir o dificultar que ofros
asociados la reciban.

14.Haber sido condenados a pena
privativa de la libertad por delitos
dolosos, mediante sentencia judicial
debidamente ejecutoriada.
15.Agredir de manera fisica o verbal
a otro u ofros asociados, directivos o
tfrabajadores de COMERCIACOOP,
en razéon de sus funciones o con
ocasion de ellas.

16.Mal comportamiento en los
eventos sociales y demds actos a los
que convoque COMERCIACOOP.
17.Estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades y aceptar la
designacién para el cargo.
18.Comportarse como asociado
disociador, dando origen a rumores
injustificados, o injuria o calumnia, o
haciendo eco de estos o llevando a
cabo cualqguier tipo de acciones
que generen malestar
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en COMERCIACOORP, entre los
directivos, los asociados
o trabajadores entre si.

19.Negarse a aceptar los

procedimientos de solucidn de
conflictos fransigibles y conciliacion
previstos en este Estatuto.

20.Haber sido incluido en
listas restrictivas o vinculantes sobre
prevencion o control del lavado de
activos o} financiacion del
terrorismo.

Articulo 43. Desarrollo del
procedimiento. Para la aplicacion
de las sanciones disciplinarias se
seguird el siguiente procedimiento:

1.El Consejo de Administracion, de
oficio o a solicitud de parte, iniciard
las diligencias preliminares,
mediante la expedicidn de un auto
de apertura de investigacion que se
le deberd notificar al asociado
personalmente o por edicto.
Durante esta etapa se recopilardn la
informacidén y pruebas de acusacion
o defensa que sean suficientes para
esclarecer la realidad de los hechos
investigados.

2.Una vez compilada la informaciéon
necesaria se ordenard el archivo del
expediente o se formulardn cargos
al investigado y se le concederd un
término de ocho (8) dias hdbiles
para que presente los descargos y
haga valer las pruebas que crea
tener a favor.

3.Recibido el escrito de descargos se
procederd a analizar las pruebas y
los argumentos expuestos por el
investigado 'y se fomard una
decision definitiva sobre el caso.

4.5i ante la ocurrencia de alguna o
algunas de las causales previstas en
el Estatuto, el Consejo de
Administracion encontrare
circunstancias atenuantes, podrd
sustituir la sancidon de exclusion por la
suspension de los derechos del
asociado infractor, indicando con
precision el periodo de la misma.
5.Los autos o resoluciones que se
expidan en desarrollo del proceso
disciplinario deberdn ser notificadas
por escrifo, personalmente, al
interesado, dentro de los cinco ()
dias hdbiles siguientes a  su
expedicion. El investigado tendrd
cinco (5) dias hdbiles para
comparecer a noftificarse
personalmente del auto o}
resolucion, a partir de la notificacion
del citatorio que podrd ser remitido
por correo electronico o correo
fisico.

6.De no poderse hacer la
notificacion personal en el término
previsto, se fijard un edicto en las
oficinas de la Cooperativa por un
término de diez (10) dias hdbiles con
insercion de la parte resolutiva de la
providencia, al vencimiento de los
cuales se entenderd surtida la
notificacion. En el caso de la
exclusion, una vez notificada la
resolucion de sancion, el asociado
quedard  suspendido en  sus
derechos mientras se resuelven los
recursos a que haya lugar.

7.Confra la providencia que
imponga la sancion disciplinaria
procederd el recurso de reposicion
ante el Consejo de Administracion,
para que la aclare, modifique o
revoque y el de apelacion ante el
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Comité de Apelaciones con estas
mismas finalidades.

8.De los recursos de reposicion vy
apelacion deberd hacerse uso, por
escrito, dentro de los cinco (5) dias
hdbiles siguientes a la notificacion
personal o a la desfijacion del edicto
segun el caso.

9.El recurso de apelacidon podrd
interponerse directamente o como
subsidiario del de reposicion.
10.Transcurridos los términos sin que
se hubieren interpuesto los recursos
procedentes la decision quedard en
firme.

11.Los recursos por escrito deberdn
contener los siguientes requisitos:

a) Interponerse dentro del plazo
estatutario, personalmente y por
escrito, por el interesado o su
representante o apoderado
debidamente constituido,
indicando el nombre, domicilio y
direccion de nofificaciones del
recurrente.

b) Sustentarse con expresion de los
motivos de inconformidad.

¢c) Relacionar las pruebas que se
pretendan hacer valer.

12.Los recursos de reposicion vy
apelacidén deberdn resolverse de
plano, salvo que, al interponer el
ultimo, cuando sea pertinente, se
haya solicitado la practica de
pruebas o que el drgano de
segunda instancia considere
procedente decretarlas de oficio,
para cuyo efecto se concederd un
término no mayor de diez (10) dias
hdbiles para su prdctica.

13.El recurso de reposicion deberd
resolverse de plano dentro del mes
siguiente a su interposicion.

14.El recurso de apelacion deberd
resolverse dentro de los dos (2)
meses siguientes a la fecha en que
se corra fraslado del expediente al
Comité de Apelaciones, o a la
practica de las pruebas.

PARAGRAFO. Se excluyen del
presente procedimiento de
investigacion los asociados que
comentan faltas relacionadas con el
incumplimiento de obligaciones de
cardcter pecuniario o para la
imposicion de multas: en cuyo caso
basta con la prueba de morosidad
que se establezca en la
contabilidad de la Cooperativa o la
constancia de inasistencia  al
evento.

En estos casos, se dard traslado al
investigado  de las pruebas
respectivas, informdndole la causal
en la que se encuentra
posiblemente incurso y se le
concederd un plazo de cinco (5)
dias hdbiles para que presente sus
pruebas y ejerza su derecho de
defensa.

Una vez vencido el término anterior
se procederd a tomar la decision de
fondo, la cual serd susceptible de los
recursos de reposicion y apelacion,
en la forma prevista en el presente
Estatuto.

En este caso, el término para
comparecer a nofificarse
personalmente se reducird a tres (3)
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dias hdbiles y el término de duraciéon
de fijaciéon del edicto serd de cinco
(5) dias hdbiles.

Articulo 44. Comité de Apelaciones.
La Asamblea General conformard
un Comité de Apelaciones, el cuadl
estard infegrado por tres (3)
asociados hdbiles que actuardn
como principales y un (1) suplentes
numericos, elegidos para un periodo
de tres (3) anos.

Articulo 45. Requisitos para ser
miembro del Comité de
Apelaciones. Para ser miembro del
Comité de Apelaciones se requerird
cumplir con los siguientes requisitos:

1.Ser delegado hdbil en el momento
de la eleccion.

2Tener una anfigbedad como
asociado no inferior a dos (2) anos.
3.No estar incurso en ninguna de las
incompatibilidades e inhabilidades
establecidas en el Estatuto.
4.Conocer la ley, el Estatuto y los
reglamentos de COMERCIACOORP.
5.No pertenecer a ningun érgano o
comité de la cooperativa.

6.No ser empleado de
COMERCIACOOP.

Articulo 46. Funciones del Comité de
Apelaciones. Corresponderan al
Comité  de  Apelaciones las
siguientes funciones:

1.Elaborar y aprobar su propio
reglamento.

2.Resolver en segunda instancia los
recursos de apelacidn que se
inferpongan contra el retiro por

pérdida de las calidades, la
exclusion 'y demds sanciones,
emanadas del Consejo de
Administracion.

3.Practicar, de oficio o a peticion de
parte interesada, todas las pruebas
que le permitan tener un
conocimiento adecuado, suficiente
y objetivo de los temas que sean
materia de la controversia.

4.Rendir informe a la Asamblea
General sobre los recursos resueltos.
5.Todas aquellas que le asignen el
Estatuto, elreglamento, la Asamblea
General y las normas legales
vigentes.

PARAGRAFO. En confra de las
decisiones del Comité de
Apelaciones no procederd recurso
alguno.

Articulo 47. Prescripcion de la
Accién Sancionatoria. El término de
prescripcion  para imponer la
exclusion y las demdas sanciones
enunciadas en el presente Estatuto
serd de tres (3) anos contados a
partir de la fecha de la infraccion.

Cuando se frate de actos sucesivos
o continuos el ftérmino de
prescripcion se contard a partir del
momento en que cese la conducta.

) CAPITULO VI )
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA
Articulo 48, Organos de

Administracion. La administracion
de COMERCIACOOP estard a cargo
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de la Asamblea General, el Consejo
de Administracion y el Gerente,
quien serd el Representante Legal
de la cooperativa.

Articulo 49. Asamblea General. La
Asamblea General es el érgano
mdaximo de administracion  de
COMERCIACOOQOP vy sus decisiones
son obligatorias para todos sus
asociados, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las
normas legales, reglamentarias vy
estatutarias.

La constituye la reunidon de los
asociados hdbiles o los delegados
hdbiles elegidos por estos.

PARAGRAFO. Serdn  asociados
hdbiles para efectos de participar
en la Asamblea o en el proceso de
eleccion de delegados; o)
delegados hdbiles para asistir a la
Asamblea General; segun el caso,
los inscritos en el registro social, que
no tengan suspendidos sus derechos
y se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones en
la fecha que determine el Consejo
de Administracion en la
convocatoria.

La Junta de Vigilancia verificard la
lista de asociados o delegados
hdbiles e inhdbiles, segun sea el
caso, y publicard el listado de lo
inhabiles.

Dicho listado se podrd dar a
conocer por medios electronicos o
impresos para lograr el mayor
cubrimiento, por lo menos con cinco

(5) dias hdbiles de antelacion a la
eleccion de Delegados o a la
celebracion de la Asamblea, segun
corresponda; dias, durante los
cuales los asociados afectados
podrdn presentar los reclamos
relacionados con la capacidad
para participar.

Articulo 50. Eleccion de delegados.
Por decision de la Asamblea
General o del Consejo de
Administracion, se podrd sustituir la
Asamblea General de Asociados
por Asamblea General de
Delegados, cuando el numero de
asociados sea superior a 1.000 o por
estar domiciliados en diferentes
municipios del pais, o cuando su
realizacion resultare
desproporcionadamente  onerosa
en consideracion a los recursos de la
Cooperativa.

El Consejo de Administracion
reglamentard 'y convocard el
procedimiento de eleccidn de
delegados, el cual, en todo caso,
deberd garantizar la adecuada
informacién y participacion de los
asociados 'y que todos los
segmentos de  asociados  se
encuentren debidamente
representados.

El nUmero de delegados principales
no podrd ser inferior a sesenta (60) ni
superior a ciento veinte (120).

Quienes hayan obtenido algin voto
y no hayan resultado elegidos, serdn
suplentes numéricos en orden
descendente de votacion. En caso
de empate decidird la suerte.
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Los delegados serdn elegidos para
periodos de dos (2) anos.

Articulo 51. Requisitos para ser
elegido delegado. Para ser elegido
Delegado se deberdn cumplir los
siguientes requisitos:

1.Ser asociado habil.

2.Ser mayor de 18 anos y contar con
plena capacidad legal.

3.Tener, como  minimo, una
antigledad de un (1) ano como
asociado.

4.Acreditar un minimo de veinte (20)
horas de educacion cooperativa en
el momento de su postulacion,
impartida por una entidad
cerfificada ante el ente estatal
correspondiente.

5No estar incluido en listas
vinculantes o restrictivas  sobre
prevencion y control del lavado de
activos o financiacion del terrorismo.
6.No haber sido condenado por la
comisidn de delitos dolosos.

7.No haber presentado renuncia a
su calidad de delegado dentro del
periodo inmediatamente anterior a
la eleccion, salvo causa justificada
evaluada por el Consejo de
Administracion.

8.No haber sido sancionado
disciplinariamente por lo
Cooperativa durante los Ultimos dos
(2) anos.

Articulo 52. Clases de Asambleas.
Las Asambleas podrdn ser ordinarias
o extraordinarias:

1.0rdinarias: Son las que deben
celebrarse dentro de los ftres (3)
primeros meses del ano calendario
para el cumplimiento de sus
funciones regulares.

2. Extraordinarias: Son las que se
convoqguen en cualquier época del
ano con el objeto de fratar asuntos
imprevistos de urgencia que no

puedan postergarse, hasta Ila
siguiente Asamblea General
Ordinaria de asociados o)
delegados.

En las asambleas extraordinarias se
fratardn Unicamente los asuntos
para los  cuales han  sido
convocadas y los que se deriven
estrictamente de estfos.

PARAGRAFO. Reuniones no
presenciales o mixtas. La Asamblea
General, el Consejo de
Administracion, la  Junta de
Vigilancia, asi como los diferentes
comités y comisiones de

COMERCIACOOP podrén deliberar
y decidir validamente, sin necesidad
de la comparecencia personal en
un mismo sitio de todos o parte de
SUS miembros, mediante fe
implementacion de cualquier medio
de comunicaciéon simultdnea o
sucesiva del cual se pueda dejar
prueba.

lgualmente, serdn  vdlidas las
decisiones de la Asamblea General,
del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia, asi como de los
diferentes comités y comisiones de
COMERCIACOOP, cuando  por
escrito o por otro medio verificable,
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todos los miembros expresen el
sentido de su voto. Si los miembros
hubieren expresado su vofo en
documentos separados, estos
deberdn recibirse en un término
mMmAaximo de un mes, contado a partir
de la primera comunicacion
recibida.

Para los efectos de este articulo se
deberdn observar las disposiciones
legales vigentes, asi como las
regulaciones particulares
establecidas en los respectivos
reglamentos.

Articulo 53. Convocatoria. La
convocatoria a las asambleas
generales ordinarias se hard para
fecha, hora, lugar o medio de
comunicacion simultdneo o
sucesivo determinados. La
convocatoria a las asambleas
generales extraordinarias incluird,
ademds, el orden del dia de la
reunion con los asuntos a fratar.

La comunicacion de la
convocatoria se hard con una
anticipacion no inferior a quince (15)
dias hdbiles para las asambleas
ordinarias; y cinco (5) dias hdbiles,
para las asambleas extraordinaria; y
se dard a conocer mediante
publicacion en las carteleras de las
oficinas de COMERCIACOOP, o en
la pdagina web institucional, o en
redes sociales, o en medios de
divulgacion masiva, o mensaje
remitido al correo electrénico que
los asociados o Delegados tengan
registrado en la Cooperativa.

PARAGRAFO 1. Cuando dentro de
una asamblea se vayan a readlizar
elecciones de organos de
administracion, control y vigilancia,
con la convocatoria deberdn
acompanarse los requisitos que
deben cumplir los aspirantes y las
reglas de votacion con las que se
realizard la eleccion.

PARAGRAFO 2. En caso de que se
decida readlizar la asamblea de
manera no presencial o mixta, se
deberd especificar el medio de
comunicacion simultdneo o)
sucesivo por medio del cual se
efectuard la reunidon. En el caso de
las reuniones mixtas se deberd
indicar, adicionalmente, el lugar de
la reunidn.

Articulo 54. Competencia para
convocar a Asambleas. El Consejo
de Administracion serd el érgano
competente para convocar tanto la
asamblea  ordinaria  como  la
extraordinaria. Si el Consejo de
Administracion no efectiua la
convocatoria  a la  Asamblea
General Ordinaria  denfro  del
término legal, la Junta de Vigilancia
podrd  convocarla con  una
antelacion no inferior a diez (10) dias
calendario o en su defecto, le
corresponderd efectuar la citacion
al Revisor Fiscal o a un quince por
ciento (15%) como minimo de los
asociados, en su orden.

La Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal, o un quince por ciento (15%)
como minimo de los asociados,
podrdn solicitar al Consejo de
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Administracion la convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria.

Si el Consejo de Administracion no
atendiere la solicitud de
convocatoria de la Asamblea
General Extraordinaria dentro de los
diez (10) dias hdbiles siguientes de
presentada la peticion, la podrd
convocar directamente quien la
haya solicitado.

La facultad para convocar la
Asamblea General comprende la
de convocar a eleccion de
Delegados cuando a estos se les
hubiere vencido su periodo.

Articulo 55. Derecho de inspeccion.
Los asociados o delegados hdbiles
convocados a la  Asamblea
General, dentro de los quince (15)
dias hdbiles anteriores a la fecha de
celebracién de la reunidn, podrdn
examinar los estados financieros, asi
como los informes que @ se
presentardn a consideraciéon de
ellos, los cuales se pondrdn a su
disposicion en las oficinas principales
o en la pdgna web de
COMERCIACOORP.

El Consejo de Administracion,
reglamentard el ejercicio  del
derecho de inspeccidon que les asiste
a los asociados.

Articulo 56. Quérum. El quérum de la
Asamblea General lo constituye la
mitad de los asociados o delegados
hdbiles.

En el caso de la Asamblea General
de Asociados, si dentro de la hora

siguiente  a la fijada en la
convocatoria no  se  hubiere
infegrado este qudérum, se dejard
constancia en el acta de tal hecho
y la Asamblea podrd deliberar y
adoptar decisiones vdlidas con un
numero no inferior al 10% de los
asociados convocados, ni al 50% del
nimero requerido para constituir
una Cooperativa.

En el caso de la Asamblea General
de Delegados el quérum inicial y
minimo durante toda la Asamblea
serd del 50% de los delegados
hdabiles convocados.

Articulo 57. Decisiones. Las
decisiones se tomardn por mayoria
absoluta de  votos de los
participantes en la reunion.

Las reformas estatutarias, la fijacion
de aportes extraordinarios, la
amortizacion y la adquisicion de
aportes, la transformacion, la fusion,
la incorporacion, escision y la
disolucion para liguidacion,
requerirdn el voto favorable, como
minimo, de las dos terceras (2/3)
partes de los participantes.

Articulo 58. Votos. Cada asociado o
delegado, segun sea el caso, tendrd
derecho solamente a un voto.

Los asociados o  delegados
convocados, personas naturales, no
podrdn delegar su representacion
en ninglun caso y para ningun
efecto.
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Las personas juridicas asociadas a
COMERCIACOOP participardn en la
Asamblea por infermedio de su
Representante Legal o de la persona
que este designe. El designado
deberd tener la calidad de
directivo, asociado o funcionario de
la entidad representada.

Articulo 59. Sistema de Eleccion.
Para efectos de eleccion del
Consejo de Administracion, la Junta
de Vigilancia y el Comité de
Apelaciones se aplicard el sistema
uninominal.

El Consejo de Administracion,
deberd expedir el reglamento de
inscripcion de candidatos; para lo
cual podrd establecer plazos
mdaximos de postulacion, evaluacion
y reclamacién, con el objeto de
facilitar el proceso de seleccion,
verificacion y eleccion.

Los candidatos deberdn inscribirse
dentro de los términos que
establezca el Consejo de
Administracion en el respectivo
reglamento, previomente a la
celebracién de la Asamblea.

Solo en el evento de haberse inscrito
menos candidatos que el nUmero
de cargos a proveer, la Asamblea
General podrd autorizar  la
inscripcion de candidatos en la
respectiva reunion.

Adicional a lo anterior, se deberd
dar cumplimiento a las siguientes
reglas:

1.Se procurard inicialmente la

infegracion de una sola lista para
cada érgano y en caso de que
esta obtenga la  votacion
favorable de la mayoria absoluta

de los participantes, SUS
integrantes se declarardn
elegidos.

. En caso contrario, se procederd a

la eleccidn de los cargos; para lo
cual, los nombres de los
postulados se incluirdn en una
Unica lista de candidatos para
cada érgano.

. Ningun candidato se podrda

postular simultdneamente para
mas de un érgano a elegir.

. Cada asociado o delegado habil,

segun el caso, podrd votar por
uno solo de los candidatos
postulados para el Consejo de
Administracion, la Junta de
Vigilancia y el Comité de
Apelaciones.

. Las elecciones para cada érgano

se efectuardn por separado.

. Una vez escrutados los votos, se

considerardn elegidos los
candidatos que obtengan el
mayor numero de votos, en orden
descendente, hasta ocupar el
numero de los cargos vacantes;
primero principales y luego
suplentes.

.En caso de presentarse un

empate en las elecciones se
resolverd mediante la suerte, de
conformidad con el sistema que
establezca el reglamento.

. En caso de ser elegidos parientes

con incompatibilidad para
ejercer el cargo, se descartardn
los que tengan la menor votacion.
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Para el caso de la Revisoria Fiscal,
resultard elegido el candidato que
obtenga la mayoria absoluta de los
votos de los participantes en la
Asamblea.

Articulo 60. Acta de la Asamblea. Las
Actas de las Asambleas se hardn
constar en el libro oficial y deberdn
contener, como minimo, en su
cuerpo: numero de acta; tipo de
Asamblea (ordinaria o)
extraordinaria); fecha, hora, lugar o
medio de comunicaciéon simultdnea
o sucesiva de la reunidon; forma vy
antelacién de la convocatoria vy
érgano que convoca de acuerdo
con el presente Estatuto; nUmero de
asociados o delegados convocados
y nUmero de asociados o delegados
asistentes; constancia del quérum
deliberatorio; orden del dia; asuntos
tratados; nombramientos
efectuados con el sistema de
eleccion establecido en el presente
Estatuto; decisiones adoptadas y el
numero de votos a favor, en contrq,
en blanco o nulos; constancias
presentadas por los asistentes; fecha
y hora de la clausura.

El acta deberd ser firmada por
quienes hayan actuado como
presidente y secretario y por todos
los asociados elegidos como
integrantes de la comisién para la
aprobacion del acta.

En el caso de las reuniones no
presenciales y mixtas, el acta la
deberd firmar, ademds, el

Representante
cooperativa.

Legal de la

PARAGRAFO 1. Cuando se apruebe
una reforma estatutaria o se elijan
miembros de los organos de
administracion, conftrol y vigilancia,
es preciso dejar constancia en el
acta sobre el nUmero de asociados
participantes en el momento de
someter a aprobacién la reforma
estatutaria o en el momento de la
eleccion; numero de  votos
obtenidos por la lista o candidato;
nimero de cargos a proveer,
discriminando si se frata de suplentes
O principales por cada oérgano y
periodo para el cual corresponde la
eleccion.

PARAGRAFO 2. Serd funcion del
Consejo de Administracion fijar y
reglamentar las politicas que se
requieran para efectos de informar
a los asociados, sobre lo ocurrido vy
las principales decisiones tomadas
en las reuniones de Asamblea.

Articulo é1. Funciones de Ia
Asamblea. Son funciones de Ila
Asamblea General:

1.Aprobary reformar el Estatuto.
2.Nombrar a los miembros
principales y suplentes del Consejo
de  Administracion, Junta de
Vigilancia, Revisor Fiscal y Comité de
Apelaciones.

3.Establecer las politicas y directrices
generales para el cumplimiento del
objeto social.

4. Examinar los informes de los
organos de administracion y control.
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5.Aprobar o improbar los estados
financieros.

6.Destinar  los excedentes del
ejercicio econémico conforme a lo
previsto en la ley y el Estatuto.

7.Fijar aportes extraordinarios.
8.Remover a los miembros del
Consejo de Administracion y la Junta
de Vigilancia por el incumplimiento
de sus funciones.

9.Fijar los honorarios del Revisor Fiscal
y sus criterios de evaluacion.
10.Remover al revisor fiscal y su
suplente por el incumplimiento de
sus funciones.

11.Crear las comisiones que
considere convenientes para el
desarrollo de la Asamblea.

12.Fijar el monto minimo de los
aportes  sociales pagados no
reducibles.

13.Resolver en Ultima instancia los
conflictos que puedan presentarse
entre el Consejo de Administracion,
la Junta de Vigilancia y el Revisor
Fiscal y fomar las medidas del caso.
14.Aprobar la fusidn o incorporacion
a ofras enfidades de igual
naturaleza o la transformacion en
una enfidad de naturaleza similar.
15.Evaluar y aprobar la disolucidn,
liguidacion, fusiéon, tfransformacion y
escision.

16.Aprobar su propio reglamento.
17.0Otorgar al Consejo de
Administracion las autorizaciones
necesarias para la buena marcha
de COMERCIACOORP.

18.0Otorgar al representante Legal
las autorizaciones necesarias para la
buena marcha de COMERCIACOOP
en los casos que la normatividad lo
exija.

19.Las demds que senalenla Ley vy el
presente Estatuto.

PARAGRAFO 1. Retribuciones por
asistencia  a reuniones. A los
integrantes  del Consejo  de
Administracion, Junta de Vigilancia
o comités, se les pagardn las
siguientes  retribuciones por la
asistencia a reuniones, de
conformidad con lo establecido en
elreglamento que sobre el particular
expida el Consejo de
Administracion:

1. Miembro del Consejo de
administracion: el equivalente a 1
dia del salario del Representante
Legal o Gerente.

2. Miembro que actué como
principal o suplente en la Junta de
Vigilancia: 70% de 1 dia de salario
del Representante Legal o Gerente.
3. Comités auxiliares del Consejo de
Administracion cuando en dichos
organos hagan parte asociados o
directivos diferentes a empleados
de COMERCIACOORP: el 50% de los
honorarios del Consejo.

PARAGRAFO 2. La Asamblea
General fijard los honorarios al
Revisor Fiscal con base en las
propuestas presentadas que este
denfro de los rangos minimos vy
maximos fijados por el Consejo de
Administracion, los cuales se
ajustaran anualmente en el IPC que
certifiue el DANE para el ano
inmediatamente anterior.

Articulo 62. Requisitos para ser
miembro del Consejo de
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Administracion. Serdn requisitos para
ser elegido miembro del Consejo de
Administracion, los siguientes:

1. Ser asociado hdbil o delegado
habil, si la asamblea es por
delegados.

2. Tener antecedentes de
cumplimiento en sus obligaciones
crediticias, econdmicas y uso de
SUS servicios con
COMERCIACOOP como deudor,
codeudor y asociado.

3. No haber sido condenado por
delito(s) doloso(s)

4. Ser profesional o estar cursando
por lo menos el 50% de las
carreras afines en las dreas
administrativas, econoémicas,
financieras o juridicas; o tener
conocimientos en la actividad
financiera cooperativa a
cualquier nivel o desempenar
una actividad comercial o
profesional independiente por
mas de (3) fres anos certificables.

5. Haber participado y aprobado
satisfactoriamente la
capacitacion  de  induccidon
readlizada por COMERCIACOOP
para el desempeno de las
funciones, de los aspirantes a
cargos directivos.

6. No haber sido sancionado

disciplinaria o)
administrativamente, o}
anteriormente  removido  del

cargo de gerente, o miembro del
consejo de administracion o junta
directiva de COMERCIACOOP o
de ofra organizacion por parte
de la Asamblea General o entfe
de supervision.

7. Tener una antiguedad como
asociado minimo de un (1) ano.

8. No estar incurso en situaciones
que generen competencia o
conflictos de intereses, o posicidn
dominante, o de autoridad con
respecto a COMERCIACOORP,
frente a SUS actividades
personales o profesionales, o al
de las entidades que representq,
o de las cuales forma parte.

9. Utilizar habitualmente y en forma
adecuada los servicios del
portafolio de COMERCIACOOP.

10.Disponer de fiempo necesario
para el cumplimiento de sus
funciones.

11.No tener antecedentes
disciplinarios, fiscales o penales,

en la Procuraduria, en la
Contraloria General, Policia
Nacional.

12.No estar incurso en

incompatibilidades,
inhabilidades o prohibiciones
establecidas por la ley y el
presente Estatuto.

13.Haber presentado
oportunamente su hoja de vida
con sus respectivos soportes a
mads tardar dentro de los términos
realizados por la convocatoria o
el respectivo reglamento.

14.Manifestar expresamente que
conoce las funciones deberes vy
prohibiciones establecidas en la
normatividad vigente 'y el

Estatuto.
15.Contar con capacidades vy
aptitudes personales,

conocimiento, integridad ética y
destrezas idoneas para actuar
como integrante del Consejo de
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Administracion.

16.No ser confratista, proveedor o
miembros de otfro drgano de
administracion o de conftrol social
de la organizacion.

17.No ser conyuge, companero
permanente, ni tener vinculo
hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad vy
primero civil con el gerente o
representante legal, y demdads
funcionarios con cargo de

direcciéon denftro de la
organizacion.
18.No ser empleado de

COMERCIACOORP ni haberlo sido
en los Ultimo ftres (3) anos,
contados desde la fecha de
postulacion.

19.No encontrarse reportado en
listas restrictivas y vinculantes
sobre lavado de activos vy
financiacion del terrorismo.

20.No hacer parte de Consejos de
Administracion, Juntas Directivas,
Comités de Control Social o
Juntas de Vigilancia de ofras
organizaciones del sector
solidario respecto de las cuales se
presenten conflictos de intereses.

PARAGRAFO 1. Lla Junta de
vigilancia  deberd verificar la
acreditacidon de los requisitos por
parte de los postulantes.

ARTICULO 63. FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION. Los
miemlbros del Consejo de
Administracion, una vez
posesionados ante la autoridad o
entidad competente elegirdn entre

sus miembros un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario.

El Consejo se reunird ordinariaomente,
por lo menos una (1) vez al mes,
segun calendario que para el efecto
adopte, vy extraordinaricmente
cuando las circunstancias lo exijan.

En el reglamento del Consejo de
Administracion  se  determinardn,
entre ofros aspectos. la forma vy
términos de efectuar la
convocatoria, los asistentes, la
composicion del quérum, la forma
de adopcidn de las decisiones, el
procedimiento de elecciones, las
funciones del Presidente,
Vicepresidente y Secretario, los
requisitfos minimos de las actas, los
comités o comisiones a nombrary la
forma como estos deben ser
infegrados, asi como tfodas las
demds disposiciones relativas al
procedimiento y funcionamiento de
este organo.

Las decisiones del Consejo de
Administracion relacionadas con la
reglamentacion de los servicios o
con determinaciones que obliguen
a todos los asociados deberdn ser
informadas a estos, mediante los
canales de comunicacidn que
establezca COMERCIACOOP.

Articulo é4. Renuncia, Remociones y
Dimitencia. Los miembros de los
organos de administracion, control,
vigilancia 'y comités, podrdn
renunciar en cualquier momento y
de manera irevocable. Como
también podrdn ser removidos por la
Asamblea General de Asociados o
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delegados, por las siguientes removidos  libremente  por la

causales: Asamblea de asociados e}

1. Pérdida de su calidad de delegados, segun sea el caso, en
asociado. cualquier momento.

2. Estar incursos en
incompatibilidades e} Para mantener la confinuidad de los
inhabilidades legales o} planes, programas y proyectos de
estatutarias COMERCIACOOP, su eleccion se

3. Haber sido declarados dimitentes
del érgano al cual pertenecen.

4. Cuando por el incumplimiento de
sus funciones o cuando por sus
acciones u omisiones se ponga en
riesgo la estabilidad social,
econdmica, el buen nombre vy la
credibilidad de COMERCIACOORP.

5. Cuando algun miembro de los
6rganos de  administracion,
control, vigilancia falte a tres (3)
sesiones continuas o discontinuas
sin causa justificada o faltare al
80% de las reuniones convocadas
durante un periodo de seis (6)
meses, a juicio de la Junta de
Vigilancia serdn declarados en
Dimitencia. Como también
aquellos que se encuentren en
alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad.

Articulo 65. Consejo de
Administracién. Estard integrado por
nueve (?2) miembros principales y tres
(3) suplentes numéricos los cuales
seran elegidos asi: fres miembros
principales (3) por un periodo de tres
(3) anos; tres (3) miembros
principales por un periodo de dos (2)
anos; tres (3) miembros principales
por un periodo de un (1) ano; y tres
(3) miembros suplentes numéricos
por un periodo de un (1) ano; sin
perjuicio de ser reelegidos o

realizard mediante rotacion

escalonada.

PARAGRAFO. Las personas que
hayan ejercido como miembros
principales o suplentes del Consejo
de Administracion o de la Junta de
Vigilancia por seis (6) anos
consecutivos, quedardn
inhabilitados por un periodo de un
(1) ano para poder postularse y ser
elegidos nuevamente para ese
érgano o para la Junta de
Vigilancia.

Articulo 66. Posesion y registro. Una
vez elegidos por la Asamblea
General y posesionados por la
Superintendencia de
la Economia Solidaria, los miembros
del Consejo de Administracion
comenzardn a ejercer sus funciones,
sin  perjuicio de su posterior
inscripcion en el registro ante la
correspondiente Cdmara de
Comercio o entidad que haga sus
veces.

Articulo 7. Funciones del Consejo
de Administracion. Son funciones del
Consejo de Administracion las
siguientes:

1. Expedir  los
manuales

reglamentos vy
perfinentes que
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contribuyan al buen expresamente a otros oérganos,
funcionamiento de por la ley o el presente Estatuto.
COMERCIACOORP. 10. Examinar los informes que le
. Cumplir vy hacer cumplir las presenten el Gerente General, el

disposiciones legales, el Estatuto,
los reglamentos y los mandatos de
la Asamblea General.

. Establecer los comités que sean
necesarios y elegir a sus miembros.
. Estudiar y aprobar los planes o

proyectos de desarrollo de
COMERCIACOORP, los
presupuestos del ejercicio

econdmico, ejercer su confrol y
velar por su adecuada ejecucion.
. Aprobar la estructura
administrativa, la planta  de
personal y los niveles generales de
remuneracion.

. Nombrar y remover al Gerente
General, al oficial de
cumplimiento y a los respectivos
suplentes, asi como determinar su
remuneracion.

. Precisar las atribuciones
permanentes del Gerente
General y autorizarlo en cada
caso para realizar operaciones
dentro del giro ordinario de los
negocios que sobrepasen los 120
S.MM.LV.

. Autorizar al Gerente General en
cada Caso para realizar
operaciones que sobrepasen los
120 S.M.M.L.V, cuando se frate de
adquirir o enajenar inmuebles o
gravar bienes y derechos de la
Cooperativa.

. Ejercer todas las actividades que
les correspondan como 6rgano
directivo y que tenga relacién
con la direccion de
COMERCIACOOP, no asignadas

Revisor Fiscal, el Oficial de
Cumplimiento y la Junta de
Vigilancia, y pronunciarse sobre
estos, como también velar por el
cumplimiento de sus funciones de
los tres primeros.

11.  Aprobarla presentacion de los
estados financieros a la Asamblea
General.

12. Estudiar, aprobar o improbar

el ingreso o exclusion de
asociados.

13. Determinar las clases de
seguros y montos adecuados

para la correcta proteccion de la
entidad.

14. Convocar a Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria
y presentar a las mismas el
proyecto de orden del dia y el de
reglamento.

15. Determinar la aperturaq, cierre,
traslado o conversidon de oficinas.

16. Rendir el informe a la
Asamblea  General  Ordinaria
sobre las actividades realizadas
durante el ejercicio econdmico y
presentar el proyecto  de
aplicacion de excedentes.

17. Respetar y acatar lo
establecido en el régimen de

inhabilidades e
incompatibilidades establecido
en el presente Estatuto, o

determinado por la Ley y demdads
documentos que desarrollen este
tema.

18. Autorizar la
seccionales,

creacion de
sucursales y
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agencias, previo el cumplimiento
de las formalidades legales.

19.  Autorizar inversiones de
conformidad con las normas
vigentes.

20. Facultar al Gerente General
en los aspectos que considere
necesarios para el buen
desempeno de COMERCIACOOP
y el desarrollo de su objeto social.

21. Velar por el cumplimiento de
las normas prudenciales en la
infermediacion  financiera, de
acuerdo con la legislacion
vigente.

22. Fijar y adoptar las politicas, los
manuales y los procedimientos
bajo los lineamientos establecidos
para el Sistema de Administracion
de Riesgos de Lavado de Activos
y Financiacién del Terrorismo
(SARLAFT), como también,
ordenar los recursos técnicos y
humanos necesarios para su
implementacion y buen
funcionamiento.

23. Determinar, establecer e
implementar el Sistema Integral
de Riesgos (SIAR), como también
construir un entorno que estimule
y promueva la prdctica de
principios y reglas de conducta
para la gestion de los riesgos en
todas las dreas de la organizacion
solidaria.

24. Aprobar el presupuesto
general anual de la cooperativa.

25. Redlizar evaluacion anual al
Gerente General en relacion con
el desempeno de sus funciones.

26. Expedir el reglamento de
podlizas del personal de manejo vy
confianza.

27. En general, ejercer todas
aquellas  funciones que le
corresponden 'y que fengan
relacion con la direccion vy
administracion permanente de
COMERCIACOOP, aligual que las
que no estén asignadas
expresamente a otro érgano por
la legislacion vigente o el presente
Estatuto.

Articulo é8. Representante Legal. El
Gerente General es el representante
legal de COMERCIACOOP, ejecutor
principal de las decisiones de la
Asamblea General y del Consejo de
Administracion y superior de todos
los funcionarios, excepto de los que
dependen del Revisor Fiscal.

Serd elegido por el Consejo de
Administracion por término
indefinido, sin perjuicio de poder ser
removido libremente en cualquier
tiempo por el mencionado érgano.

PARAGRAFO. El suplente del
Representante Legal lo reemplazard
en sus ausencias temporales o
definitivas.

Serd designado por el Consejo de
Administracion y deberd cumplir los
mismos requisitos exigidos para el
representante legal principal.

Articulo 69. Requisitos para el
ejercicio del cargo de Gerente. Para
ser elegido Gerente se requiere
cumplir como minimo los siguientes
requisitos:

1. Haber sido nombrado por el
Consejo de administracion y haber
aceptado el cargo.
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2. Ser profesional en  materia
administrativa, juridica, econdmica
o especialista en temas financieros y
demds afines a la actividad
financiera, y acreditar experiencia
como directivo, relacionada con el
objeto social de COMERCIACOORP.
3. Tener capacidad vy aptitudes
personales conocimiento integridad
éticay destreza para desempenar el
cargo.

4. No haber sido sancionado
disciplinaria o administrativamente,
o anteriormente removido del cargo
de gerente, o miembro del consejo
de administracion o junta directiva,
de la organizacion o de ofra
organizacion de economia solidaria,
por hechos atribuibles al gerente o
miembro con ocasion del
ordenamiento de medidas de
intervencion.

5. Acreditar formacion y
capacitacion en asuntos
cooperativos, administrativos,

econdmicos y financieros.

6. No haber sido condenado ni
encontrarse en curso proceso penal
por delitos dolosos.

7. No ser miembro de consejo de
administracion, de  junta de
vigilancia o comité de confrol social
simultdneamente en el periodo
electo para la gerencia.

PARAGRAFO. El Consejo de
Administracion  reglamentard el
perfi que deberdn cumplir los
candidatos para el cargo.

Articulo 70. Funciones del Gerente.
Son funciones del Gerente:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos
y orientaciones de la Asamblea
General y del Consejo de
Administracion, asi como supervisar
el funcionamiento de
COMERCIACOORP, la prestacion de
servicios, el desarrollo de los
programas y cuidar de la debida vy
oportuna ejecucion de las
operaciones y su contabilizacion.

2. Proponer politicas administrativas,
programas de desarrollo y preparar
los proyectos y presupuestos que
serdn sometidos a consideracion del
Consejo de Administracion.

3. Preparar y presentar al Consejo
de Administracidon  anualmente,
dentro de los Ultimos tres (3) meses
del ejercicio econdmico, el plan
general de desarrollo de la enfidad.
4. Crear canales de informaciéon vy
comunicaciobn en procura de
informar a los asociados sobre los
servicios y demds asuntos de interés
y mantener permanente
comunicacion con ellos.

5. Ordenar los gastos ordinarios y
extraordinarios de acuerdo con el
presupuesto y las  facultades
especiales que para el efecto se le
otorguen por parte del Consejo de
Administracion.

6. Nombrar y remover a los
funcionarios, de acuerdo con la
planta de personal y el respectivo
presupuesto.

7. Velar por la organizaciéon de la
Contabilidad conforme a las normas
técnicas y legales y a lo dispuesto
por el Consejo de Administraciony la
Revisoria Fiscal.

8. Ejecutar las sanciones
disciplinarias que le corresponda
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aplicar como mdxima autoridad vy
superior dentro de la Planta de
Personal, y las que expresamente le
determinen los reglamentos.

9. Rendir mensualmente informes de
gestion, funcionamiento y de las
actividades de la Cooperativa al
Consejo de Administracion, vy
anualmente a la Asamblea General
de Asociados.

10. Participar, cuando sea
invitado en los comités auxiliares del
Consejo de administracion que
establezca COMERCIACOORP.

11. Elaborary proponer planes de
desarrollo de interés para
COMERCIACOOP.

12. Velar por que los bienes y
valores de COMERCIACOOP se
hallen adecuadamente protegidos
y porque la contabilidad se
encuentre al dia y de conformidad
con las disposiciones legales vy
estatutarias.

13. Presentar oportunamente |la
declaracion de renta y remitir los
documentos e informacion que
requieran las entidades estatales de
vigilancia y control.

14. Aprobar las  operaciones
activas de crédito hasta sesenta (60)
salarios minimos mensuales legales
vigentes.

15. Realizar operaciones que no
sobrepasen los 120 SMM.LYV, vy
solicitar autorizacion del Consejo de
Administracion cuando  superen
dicho monto.

16. Presentar informe respecto de
la admision, retiro y reingreso de los
asociados.

17. Dirigir las relaciones publicas
de la cooperativa, en especial con

las  organizaciones del sector
cooperativo.

18. Ejercer por si mismo o
mediante apoderado especial la
representacion judicial o)
extrajudicial de COMERCIACOOP.
19. Mantener informado al
Consejo de Administracion vy si fuera
el caso al ente de control vy
supervision lo correspondientes a los
hallazgos identificado en el SIAR.

20. Ejercer, las siguientes
funciones relacionadas con el
SARLAFT:

a) Ejecutar  las politicas y
directrices aprobadas por el
Consejo de Administracion en lo
que se relaciona con el SARLAFT.
b) Someter a aprobacion del
Consejo de Administracion, en
coordinacion con el Oficial
de Cumplimiento, el manual de
procedimientos del SARLAFT y sus
actualizaciones.

c) Verificar que los procedimientos
establecidos desarrollen las
politicas aprobadas por el Consejo
de Administracion.

d) Disponer de los recursos técnicos
y humanos para implementar vy
mantener en funcionamiento el
SARLAFT.

e) Prestar efectivo, eficiente vy
oportuno apoyo al Oficial
de Cumplimiento.

f) Garantizar que los registros
utiizados en el SARLAFT cumplan
con los criterios de integridad,
oportunidad, confiabilidad y
disponibilidad de la informacion alli
contenida.

g) Aprobar anualmente los planes
de capacitacion sobre el SARLAFT
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dirigidos a todas las dreas vy
trabajadores de COMERCIACOOP,
incluyendo los integrantes de los
organos de administracion y de
conftrol.

21.Disponer de los recursos técnicos
y humanos para implementar y
mantener en funcionamiento el
SIAR, segun la  aprobacion
impartida  por el Consejo de
Administracion.

22. Las demds que le asigne el
Consejo de Administracion y sean
de la naturaleza del cargo.

Articulo 71. érgcnos de Control. La
entidad, contard para sU
fiscalizacion, con una Junta de
Vigilancia y un Revisor Fiscal.

Articulo 72. Junta de Vigilancia. Es el

érgano de control social,
responsable de vigilar el efectivo
funcionamiento de

COMERCIACOORP. Estard integrada
por tres (3) miembros principales y
tres (3) suplentes numeéricos.

Sus integrantes serdn elegidos por la
Asamblea General de asociados o
delegados para periodos de tres (3),
dos (2) anos y wun (1) ano,
respectivamente; y responderdn
ante ella y por el cumplimiento de
sus deberes, dentfro de los limites de
las prescripciones legales y del
presente Estatuto.

La eleccion de los miembros de la
Junta de Vigilancia se hard de tal
manera que siempre exista un (1)
principal para tres (3) anos, un (1)
principal para dos (2) anos y un (1)

principal para un (1) ano. Los tres (3)
suplentes numeéricos se elegirdn para
periodos de tres (3) anos.

Sus funciones las desarrollard con
criterios de investigacion y
valoracién y sus observaciones o
requerimientos serdn
documentadas debidamente.

PARAGRAFO. Las personas que
hayan ejercido como miembros
principales o suplentes de la Junta
de Vigilancia o del Consejo de
Administracion por seis (6) anos
consecutivos, quedardn
inhabilitados por un periodo de un
(1) ano para poder postularse y ser
elegidos nuevamente para ese
organo o para el Consejo de
Administracion.

Articulo 73. Requisitos de los
Miembros. Los requisitos que deben
cumplir los miembros de la Junta de
Vigilancia para la eleccion y sus
causales de remocién serdn las
mismas  establecidas en este
Estatuto para los integrantes del
Consejo de Administracion.

La dimision de uno de sus miembros
solo puede ser decretada por la
misma Junta de Vigilancia.

Articulo 74. Sesiones. La Junta de
Vigilancia se reunird ordinariamente,
por lo menos una vez al trimestre,
segun calendario que adopte en la
sesion de instalacion, y
extraordinariamente cuando las
circunstancias lo exijan.
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Su funcionamiento estard regulado
por las normas legales, el Estatuto y
el reglamento que para tal efecto
expida.

Las decisiones se tomardn por
mayoria  absoluta 'y de  sus
actuaciones dejard constancia en
acta suscrita por sus miembros.

Podrd asistir a reuniones del Consejo
de Administracion o de los Comités,
cuando sea invitada, a fravés de
uno de sus integrantes.

Sus miembros responderdn personal
o) solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones
que les imponga la ley y el Estatuto.

Articulo 75. Funciones de la Junta de
Vigilancia. Serdn las siguientes:

1. Dictar y aprobar su propio
reglamento.

2. Informar a los organos de
administracidn, al revisor fiscal y a
la entidad estatal competente
sobre las irregularidades que
existan en el funcionamiento de
COMERCIACOOP y presentar
recomendaciones  sobre las
medidas que deban adoptarse.

3. Conocer e investigar en primera
instancia los reclamos que
presenten los asociados en
relacién con la prestacidon de
servicios, tfransmitirlos y solicitar los
correctivos  por el conducto
regular, en la debida
oportunidad.

4. Rendir informe de sus actividades
a la Asamblea General.

5. Convocar la Asamblea General
en los casos contemplados en el
presente Estatuto y de acuerdo
con el procedimiento
establecido.

6. Comprobar que los delegados y
los candidatos a integrar el
Consejo de Administracion, la
Junta de la Vigilancia, el Comité
de Apelaciones y la Revisoria
Fiscal cumplan con los requisitos
exigidos.

7. Verificar la lista de asociados
hdbiles e inhdbiles y publicar la de
los inhdbiles.

8. Solicitar  la  aplicacion  de
sanciones alos asociados cuando
haya lugar a ello y velar por que el
organo competente se ajuste al
procedimiento establecido para
el efecto.

9. Velar porque los actos de los
organos de administracion  se
ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y
reglamentarias, y en especial alos
valores y principios cooperativos.

10. Reglamentar lo
correspondiente a  Peticiones,
Quejas y Reclamos para los
asociados.

11. Verificar la correcta
aplicacion de los recursos
destinados a los fondos sociales
legales de educacion, solidaridad
y fondos mutuales.

12. Hacerllamadas de atencién a
los asociados cuando incumplan
los deberes consagrados en la
Ley, el Estatuto y los reglamentos.

13. Revisar como minimo
semestralmente, los libros de
actas de los organos de
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administracion con el objetivo de
verificar que las decisiones
tomadas por estos, se ajusten alas
prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias,
incluidos los fondos sociales vy
mutuales.

14. Hacerseguimiento semestral a
las quejas presentadas por los
asociados ante el Consejo de
Administracion o ante el
representante legal, a fin de
verificar la atftenciéon de las
mMismas.

15. Cuando se encuentren temas
recurrentes o la atencidon no haya
sido oportuna, deberd investigar
los motivos que estén
ocasionando estas situaciones,
presentar sus recomendaciones y
solicitar la aplicacidn de los
correctivos a que haya lugar

16. Las demdas que le asignen la
legislacion vigente o el Estatuto,
siempre y cuando se refieran al
conftrol social y no corresponda a
funciones propias de los érganos
de administracion, la auditoria
inferna o de la revisoria fiscal.

Articulo 76. Revisoria Fiscal. Para |a
fiscalizacion general y la revision
contable, econdmica y financiera
COMERCIACOOP tendrd un Revisor
Fiscal con su respectivo suplente.

El Revisor Fiscal deberd ser una
persona juridica que reuna los
requisitos exigidos por la ley elegidos
por la Asamblea General para
periodos de tres (3) anos, los que
podrdn ser reelegidos solamente por
un periodo consecutivo.

Su remuneracion serd fijada por la
Asamblea General. Se consideran
como causales para proceder a su
remocion el incumplimiento de sus
obligaciones, el no atender de
manera adecuada sus funciones y
las demds previstas en la legislacion
0 en los respectivos contratos.

La funcidn de revisoria fiscal debe
considerarse una funcion preventiva
y de aseguramiento de la exactitud
de las posiciones financieras y los
riesgos financieros globales que se
debe cumplir con sujecion a lo
previsto en las disposiciones legales
que resulten aplicables.

PARAGRAFO. El revisor fiscal asumird
las funciones del cargo una vez sea
posesionado por el organismo
estatal competente y se efectie el
registro correspondiente. Ademds,
podrd ser ejercida por organismos
cooperativos de segundo grado,
por instifuciones auxiliares del
cooperativismo, o por cooperativas
de trabajo asociado que
contemplen dentro de su objeto
social la prestacion de este servicio,
O por personas juridicas de derecho
privado; en todos los casos se exigird
experiencia en auditoria de la
actividad financiera.

Articulo 77. Requisitos para ser
elegido  Revisor Fiscal. Para
postularse como Revisor Fiscal de
COMERCIACOORP, se deberd
cumplir con los siguientes requisitos:
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1.Ser persona juridica que
contemplen dentro de su objeto
social la prestacion del servicio de
revisoria fiscal.

2. Acreditar experiencia no menor
de 4 anos como revisor fiscal en
entidades del sector solidario con
actividad financiera.

3.No estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades
generales legales y estatutarias de
COMERCIACOORP.

La persona natural designada para
ejercer la revisoria de
COMERCIACOOP, deberda cumplir
los siguientes requisitos:

1. Ser contador Publico con
Matricula Vigente, que el personal
de la persona juridica cumpla con
los siguientes requisitos.

2. Acreditar especializacion en
revisoria fiscal.

3.Tener experiencia minima de dos
(2) anos como Revisor Fiscal.

4 Acreditar conocimiento  sobre
cooperativas y el sector solidario.

5.No ser asociado de la
Cooperativa.

6.Acreditar conocimiento en
administracion de riesgos

aportando: (i) certificacion del curso
e-learning de la UIAF en el mddulo
general y (i) constancia de
capacitacion en materia de riesgos
que incluya un modulo LA/FT,
mediante certificacion expedida
por parte de instifuciones de
educacion superior acreditadas
ante el Ministerio de Educacion
Nacional, con una duracién no
inferior a 90 horas.

Articulo 78. Funciones Revisor Fiscal.
Serdn estas las siguientes:

1. Cerciorarse que las operaciones
que se celebran o cumplan por
cuenta de COMERCIACOOP se
ajusten a las prescripciones del
Estatuto, las decisiones de la
Asamblea General y del Consejo
de Administracion.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a
la Asamblea General, al Consejo
de Administracion o) al
Representante Legal o el Gerente,
segun los casos, de las
irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de
COMERCIACOORP.

3. Colaborar con las entidades
estatales que ejerzan inspecciéony
vigilancia de la organizacion y
rendirles los informes a que haya
lugar o le sean solicitados.

4. Velar por que se lleven
regularmente la contabilidad de
COMERCIACOOQOP vy las actas de
reuniones de la Asamblea, Junta
de Vigilancia, del Consejo de
Administracion y comités
auxiliares del Consejo de
administracion.

5. Dictaminar los Estados
Financieros.

6. Convocar a la Asamblea de
Asociados a reuniones

extraordinarias en los casos
previstos en el presente Estatuto.

7. Incluir en su plan de frabagjo la
revision de los créditos por venta
de bienes y servicios.

8. Impartir las instrucciones,
practicar las inspecciones vy
solicitar los informes que sean
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necesarios para establecer un
confrol permanente sobre el
patrimonio de la Cooperativa.

9. Efectuar los arqueos de fondos
cada vez que lo estime
conveniente y velar porque todos
los libros se lleven conforme a las
normas contables que sobre la
materia establecen las
disposiciones legales vigentes.

10.  Avutorizar con su firma todos los
estados financieros y cuentas que
deben rendirse a la Asamblea
General, al Consejo de
Administracion y a los organismos
gubernamentales de inspeccion,
control y vigilancia.

11. Establecer los controles que le
permitan evaluar el cumplimiento
de las normas sobre LA/FT.

12. Presentar un informe trimestral al

érgano permanente de
administraciéon sobre el resultado
de SU evaluacion del

cumplimiento de las normas e
instrucciones contenidas en el
SARLAFT.

13. Poner en conocimiento del
oficial de cumplimiento, en forma
inmediata, las inconsistencias vy
fallas detectadas en el SARLAFT vy,
en general, todo incumplimiento
que detecte a las disposiciones
que regulan la materia.

14. Reportar a la  UIAF  laos
operaciones sospechosas que
detecte en cumplimiento de su
funcién de revisoria fiscal.

15. Informar, al menos dos (2) veces
de cada ano calendario, al
comité de riesgos o al comité de
direccidon segun corresponda,
sobre la evaluacion de la

efectividad de los sistemas de
gestion de riesgos, en los que se
destaque la evaluacion realizada,
las fortalezas y las oportunidades
de mejora de 10s mismos.

16. Verificar al menos una vez por
semestre el estricto cumplimiento
de lo dispuesto legalmente frente
al SIAR y realizar un
pronunciamiento expreso y
detallado del mismo dentro del
dictamen sobre los estados
financieros.

17. Verificar la debida utilizaciéon de
los fondos sociales y mutuales.

18. Cumplir con las demds funciones
senaladas por la legislacion
vigente, el presente Estatuto y las
que siendo compatibles con su
cargo le encomiende lo
Asamblea General.

Articulo 79. Responsabilidad. El
Revisor Fiscal responderd por los
perjuicios que por accidén u omision
se le ocasionen a COMERCIACOOQOP,
a los asociados o a terceros, o por
negligencia, en el cumplimiento de
sus funciones.

PARAGRAFO. Las funciones v
responsabilidades del Revisor Fiscal
conservardn su cardcter de tal hasta
cuando se cancele su inscripcion
mediante un nuevo registro, de
conformidad con la Ley, el Estatuto
y demds normas que rijan sobre la
materia.

Articulo 80. Comités. Son los
encargados del estudio y realizacion
de asuntos propios de las funciones
de cada Comité en el cumplimiento
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del objeto social de
COMERCIACOOP. Serdn nombrados
por el Consejo de Administracion, al
cual estaran subordinados.
Cumplirén funciones especificas, en
concordancia con el Estatuto, la ley
y los reglamentos.

PARAGRAFO. No podrdn  ser
infegrantes de los comités, el
conyuge o companero permanente
o las personas que tengan
parentesco dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de
afinidad, o primero civil con
cualquier miembro del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia,
de la Revisoria Fiscal y familiares de
los empleados con funciones de
direccion de las diferentes dreas de
COMERCIACOOP.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES COMUNES PARA
DIRECTIVOS Y REVISOR FISCAL

Articulo 81. Deberes. Ademds de los
deberes como asociado, 1os
administradores, 1os miembros de la
Junta de Vigilancia, y el Revisor
Fiscal deben obrar de buena fe, con
lealtad y con suma diligencia. Sus
actuaciones se cumplirdn en interés
de la Cooperativa, teniendo en
cuenta los intereses de los
asociados.

En el cumplimiento de sus funciones
los administradores deberdn:

1. Realizar los esfuerzos conducentes
al adecuado desarrollo del objeto
social.

2. Velar por el estricto cumplimiento
de las disposiciones legales o
estatutarias.

3. Velar porque se permita la
adecuada readlizacion de  las
funciones encomendadas a la
revisoria fiscal.

4. Aplicar el Coédigo de Buen
Gobierno y el Cédigo de Efica y
Conducta que adopte
COMERCIACOORP.

5. Dedicar tiempo suficiente al
ejercicio de sus funciones.

6. Aplicar los sistemas de revelacion
de informacion.

7. Abstenerse de participar por si o
por interpuesta persona en interés
personal o de terceros, en
actividades que impliquen
competencia, o en actos de los
cuales exista conflicto de intereses,
salvo autorizacion del Consejo de
Administracion o Asamblea General,
siempre y cuando el acto no
perjudique los intereses de
COMERCIACOORP.

8.0rientar a los nuevos directivos
sobre decisiones adoptadas,
situacion financiera y normas de
buen gobierno.

9.Los demds que establezcan las
normas legales.

Articulo 82. Confidencialidad vy
Revelacion de la Informacién. Los
miembros de los organos de
administracion, control y vigilancia
estardn obligados a lo siguiente:
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1. No revelar informacion sustancial
que afecte el equilibrio financiero de
la entidad o genere un riesgo
reputacional para la misma.

2. Toda informacion financiera,
social, comercial transmitida en el
marco de colaboracion,
negociacion y/o proyecto tiene
cardcter confidencial y no se podrd
hacer publica.

3. Los Unicos canales autorizados
para hacer publica informaciéon
frente  algun aspecto de la
Cooperativa serd el que disponga el
Consejo de Administracion, o en
ejercicio de sus facultades legales y
laborales, en busca del
fortalecimiento comercial de la
Entidad, el que autorice el Gerente
General.

4. Ningun empleado de Ia
cooperativa estd autorizado para
divulgar informacién sustancial en
ejercicio de su cargo.

5. Se prohibe la venta de base de
datos de los asociados por parte de
algun miembro de los o6rganos de
administracion, control y vigilancia, y
empleados de COMERCIACOQOP.

6. No podrédn usar o difundir en
beneficio propio o aqjeno, la
informacion confidencial a la que
tengan acceso.

Articulo 83. Responsabilidad de
titulares de los organos de
administraciéon y vigilancia. Los
miemlbros del Consejo de
Administracion y de la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal, el
Gerente y demds trabajadores
de COMERCIACOOP, serdn

responsables por los actos u

omisiones que  impliquen el
incumplimiento o violacion de las
normas legales, estatutarias vy
reglamentarias.

Los miembros del Consejo de
Administracion serdn eximidos de
responsabilidad mediante la prueba
de no haber participado en la
reunibon o de haber salvado
expresamente su voto. En los casos
de incumplimiento o extralimitacion
de sus funciones, violacion de la Ley
o del Estatuto, se presumird la culpa
de los administradores.

PARAGRAFO.Es deber de los
administradores obrar de buena fe,
con lealtad, respeto y con la
diigencia de un buen hombre de
negocios. Sus actuaciones se
cumplirdn en interés
de COMERCIACOOP, teniendo en
cuenta los intereses de  sus

asociados.
Articulo 84. Tipos de
Responsabilidades. Los

administradores responderdn
solidaria e ilimitadamente de los
perjuicios que por dolo o culpa
ocasionaren a COMERCIACOOP, a
los asociados o a terceros.

El incumplimiento de SUS
responsabilidades le podrd acarrear
sanciones administrativas, penales,
civiles 'y comerciales por = sus
acciones u omisiones, segun el caso.

PARAGRAFO 1. No estardn sujetos a
dicha responsabilidad, quienes no
hayan tenido conocimiento de la
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accién u omisibn o hayan hecho
salvamento sustentado de voto o
votado en contrag, siempre y cuando
no lo ejecuten.

PARAGRAFO 2. Se presumird la culpa
cuando los administradores hayan
propuesto o ejecutado la decision
sobre distribucion de excedentes en
contravencién a lo prescrito en las
normas y la ley. En estos casos el
Administrador responderd por las
sumas dejadas de repartir o distribuir
o por los perjuicios a que haya lugar.

Articulo 85. Restriccion de voto. Los
miemibros del Consejo de
Administracion y de la Junta de
Vigilancia, asi como cualquier otro
tipo de persona que tenga el
cardcter de asociado de la
Cooperativa, no podrdn votar
cuando se ftrate de asuntos que
afecten su responsabilidad o
cuando estén incursos en conflictos
de intereses.

Articulo 86. Desempeiho de otros
cargos. Los integrantes principales y
suplentes segin sea el caso del
Consejo de Administraciéon, de la
Junta de Vigilancia y de los comités
permanentes o transitorios y el
Revisor Fiscal no podrdn entrar a
desempenar un cargo en la planta
de personal de COMERCIACOORP,
mientras estén en ejercicio de sus
funciones o hayan pertenecido a los
mismos los dos (2) Ultimos anos.

Articulo 87. Aprobaciones
especiales de créditos. Las
operaciones de crédito realizadas

con las siguientes personas o
enfidades requerirdn de un niUmero
de votos favorables, que en ningun
caso resulte inferior a las cuatro
quintas  (4/5) partes de la
composicion del Consejo de
Administracion:

1. Asociados titulares del cinco por
ciento (5%) o mdas de los aportes
sociales.

2. los integrantes del Consejo de
Administracion.

3. Los integrantes de la Junta de

Vigilancia.

Representante Legal.

Las personas juridicas de las

cuales los anteriores sean

administradores o integrantes
de junta de vigilancia.

é. Los conyuges y parientes hasta

segundo grado de consanguinidad,

segundo de afinidad y primero civil
de las personas senaladas en 1os
numerales anteriores.

En el acta de la correspondiente

reuniobn se dejard constancia,

ademdas, de haberse verificado el
cumplimiento de las normas sobre

limites al otorgamiento de crédito o

cupos mdaximos de endeudamiento.

o s

En estas operaciones no podrdn
convenirse condiciones diferentes a
las que generalmente utilice la
entidad con los asociados, segun el
tipo de operacioén, salvo las que
celebren para atender las
necesidades de salud, educacion,
vivienda vy transporte de acuerdo
con los reglamentos que para tal
efecto previomente determine el
Consejo de administracion.
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Articulo 88. Prohibiciones a los
Administradores, Junta de Vigilancia
y Comités. Tendrdn de conformidad
con su cardacter, cargo vy
responsabilidades, las siguientes
prohibiciones y demds
contempladas en la Ley:

1. Solicitar o recibir ddadivas, o
cualquier ofra clase de lucro
proveniente directa o}
indirectamente del usuario del
servicio, del funcionario, empleado
de su dependencia o de cualquier
persona que tfenga inferés en el
resultado de su gestion.

2. Influir para obtener servicios para
si o para terceros sin el lleno de los
requisitos exigidos por la entidad.

3. Revelar informacién que haga
parte de la reserva o secreto
bancario.

Articulo 89. Prohibiciones a
COMERCIACOOP. En el
cumplimiento de su objeto social no
le es permitido a COMERCIACOORP:

1. Establecer restricciones o llevar a
cabo prdcticas que impliquen
discriminaciones sociales,
econdmicas, religiosas o politicas.

2. Establecer con sociedades o
personas mercantiles,
combinaciones o acuerdos que
hagan participar a éstas, directa
o} indirectamente, de los
beneficios o prerrogativas que las
leyes otorgan a
COMERCIACOOP.

3. Conceder ventajas o privilegios a
los promotores, empleados,

fundadores o preferencias a una
porcion cualquiera de los aportes
sociales.

4. Conceder a sus administradores,
en desarrollo de las funciones
propias de SUS cargos,
porcentagjes, comisiones,
prebendas, ventajas, privilegios o
similares que perjudiquen el
cumplimiento de su objeto
econdmico y social o afecten ala
enfidad.

5. Desarrollar actividades distintas a
las enumeradas en los Estatutos, y

6. Transformarse en sociedad
comercial.
CAPITULO VIII

INCOMPATIBILIDADES E
INHABILIDADES DE LOS
ADMINISTRADORES, JUNTA DE
VIGILANCIA Y REVISOR FISCAL.

Articulo 90. Incompatibilidades e
inhabilidades de los miembros de
Consejo de Administracion y de los
érganos de control. Serdn
inhabilidades e incompatibilidades
aplicables a los miembros de los
diferentes organos de
administracion y  control  de
COMERCIACOORP, segun la ley vy el
presente Estatuto, las siguientes:

1. Los miembros de la Junta de
Vigilancia no podrdn ser
simultdneamente miembros de
Consejo de Administracion de
COMERCIACQOORP, ni llevar asuntos
de la entidad en calidad de
empleado o de asesor.
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2. Los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia
y Comités no podrdn celebrar
contratos de  prestacion  de
servicios o de asesoria, o de venta

de productos con
COMERCIACOORP.

3.Los conyuges, companeros
permanentes de los

administradores, miembros de la
Junta de Vigilancia y del revisor
fiscal, y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de
consanguinidad o de dafinidad vy
primero civii no podrdn ser
administradores ni podrdn celebrar
contratos de  prestacion  de
servicios o de asesoria con
COMERCIACOOP.

4. Haber sido condenado por
delito(s) doloso(s).

5. Ser servidor publico de libre
nombramiento y remocién, o
desempenar cargo de eleccion
popular, o quienes habiéndolo
sido, tenga menos de dos (2) anos
del retiro del cargo.

é. Ser conyuge o companero
permanente o tener parentesco
hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de
afinidad 'y primero civil con
cualquier otro miembro que forme
parte del Consejo de
administracion, Junta de
Vigilancia, de los comités, de la
revisoria fiscal y de los empleados
con funciones de direccion de las
diferentes dreas de
COMERCIACOORP.

7. Haber sido empleado de
COMERCIACOOQOP dentro de los tres
anos anteriores a la postulacion.

Articulo 91. Incompatibilidad de los
Administradores y  Junta de
Vigilancia en las Votaciones. Los
Administradores e integrantes de la
Junta de Vigilancia no podrdn votar
cuando se frate de asuntos que
afecten su responsabilidad.

PARAGRAFO. Los empleados que
sean asociados, no podrdn votar
cuando se ftrate de asuntos que
afecten su responsabilidad.

Articulo 92. Inhabilidad del Revisor
Fiscal y el Suplente. El Revisor Fiscal y
su suplente son inhdbiles para ser
Revisor Fiscal principal o suplente
cuando se presentan las siguientes
Causas:

1. Ser asociado de
COMERCIACOORP.

2. Estar incurso en las inhabilidades
que le sean aplicables a los
administradores contempladas en el
presente Estatuto.

3. Haber actuado durante los Ultimos
seis meses como empleado, auditor
externo de COMERCIACOOP, de sus
enfidades asociadas o de los
organismos de infegracion a los que
pertenezca, de conformidad con lo
senalado en las normas y la ley.

4. Otras que le sean aplicables de
acuerdo con el Estatuto vy las
Normas.

Articulo 93. Oftras situaciones
generadoras de conflicto de interés.
FI Codigo de Buen Gobierno, Etica 'y
Conductaq, los reglamentos internos
y de funciones, podrdn desarrollar
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otfras situaciones generadoras de
conflicto de interés,
incompatibilidades y prohibiciones
para mantener la integridad y la
ética en las relaciones tanto internas
como externas.

CAPITULO IX
FUSION, TRANSFORMACION,
INCORPORACION, INTEGRACION,
DISOLUCION, LIQUIDACION Y
ESCISION.

Articulo 94. Fusion. COMERCIACOOP
por determinacion de la Asamblea
General podrd disolverse  sin
liguidarse para fusionarse con otra u
ofras entidades cooperativas o del
sector solidario, cuando su objeto
social sea comun o)
complementario, adoptando en
comun una denominacion diferente
y constituyendo una nueva entidad
que se hard cargo el patrimonio de
las organizaciones disueltas y se
subrogara en sus derechos vy
obligaciones regida por nuevo
Estatuto y con nuevo registro.

Articulo 95.
Transformacion. COMERCIACOOP.
Por decision de la Asamblea
General adoptada con el voto
favorable de por lo menos 2/3 de los
participantes, podrd disponer su
transformacion en entidad de otra
naturaleza juridica sin dnimo de
lucro perteneciente al sector de la
economia solidaria. Le estard
prohibido transformarse en sociedad
comercial o civil.

La transformacion se adelantard
conforme a las disposiciones legales
vigentes.

Articulo 96. Incorporacion.
COMERCIACOOP podrd, por
decision de la Asamblea General
disolverse  sin  liguidarse  para
incorporarse a  ofra  entidad
cooperativa o de la economia
solidaria, adoptando SU
denominacion, quedando
amparada  por su  personalidad
juridica, y transfiriendo su patrimonio
alaincorporante quien se subrogard
en todos los derechos y obligaciones
de COMERCIACOOP.

lgualmente, COMERCIACOOP por
decision de la Asamblea General
con la votacién favorable de las dos
terceras (2/3) partes, podrd aceptar
la incorporacion de otra entidad
cooperativa o de la economia de
objeto social comun o)
complementario, recibiendo su
patrimonio y subrogdndose en los
derechos y obligaciones de la
entfidad incorporada.

PARAGRAFO. La Fusion,
incorporacion o  fransformacion
requerirdn la autorizacion de la
entidad del estado que este
ejerciendo la inspeccion y control,
para lo cual las organizaciones
interesadas  deberdn  presentar
todos los antecedentes y
documentos referentes a la fusion,
incorporacioén o transformacion.

Articulo 97. Escision.
COMERCIACOOP podrd tomar la
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determinaciéon de efectuar una
escision, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, por
decision de la Asamblea General
adoptada con el voto favorable de
por lo menos 2/3 de los
participantes.

Articulo 98. Integraciéon. Para el
mejor cumplimiento de sus fines
econdmicos o sociales, o para el
desarrollo de sus actividades de
apoyo y complemento del objeto
social, COMERCIACOOP por
decision de su Consejo de
Administracion, podrd asociarse o
formar parte en la constitucion de
organismos de segundo grado e

instituciones auxiliares de
cooperativismo.
Articulo 99. Disolucion.

COMERCIACOOP podrd ser disuelta
por acuerdo de las dos terceras (2/3)
partes de los asociados hdbiles de la
Asamblea General especialmente
convocada para el efecto.

La decision deberd ser comunicada
a la entidad del estado que cumpla
dicha funcién dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a la fecha
de la Asamblea.

Articulo 100. Causales de disolucion.
COMERCIACOOP podrd disolverse
por las siguientes causas:

1.Acuerdo  voluntario de  los
asociados.

2.La reduccidn de sus asociados a
menos del numero requerido para
constituir una Cooperativa, si esta

situacion ha persistido durante seis
(6) meses.

3.Por incapacidad o imposibilidad
de cumplir el objeto social.

4.Por fusidn o incorporacion.
5.Porque los medios que empleen
para el cumplimiento de sus fines o
porque las  actividades  que
desarrollan sean confrarias a la ley,
las buenas costumbres o al espiritu
del cooperativismo.

Articulo 101. Procedimiento para la
liguidacion. Cuando la disolucion
haya sido acordada en la
Asamblea, esta designard un
liquidador, concediéndole un plazo
perentorio para efectos de su
aceptacion y posesion, asi como el
término dentfro del cual deberd
cumplir con su misién. Sila Asamblea
no hiciere la asignacion o el
designado no enfra en funciones
dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su nombramiento, la
instifucion del estado que regula
dicha situacion lo designara.

El procedimiento de liquidacion serd
el previsto por la legislacion
cooperativa vigente, las
instrucciones de la autoridad de
supervision 'y en su defecto se
aplicardn las disposiciones que a
este respecto establece el Cddigo
de Comercio.

Articulo 102. Registro y Publicacion
de la disolucién. La disolucién de
COMERCIACOOP, cualquiera que
sea el origen de la decision, serd
registrada por la entidad del estado
qgue cumpla dicha funcién. También
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deberd informarse al publico en
general mediante aviso publicado
en un periddico de circulacion
nacional, en las carteleras de la
sede principal de COMERCIACOQOP
o donde esta tenga sucursales,
agencias u oficinas.

Articulo 103. Operaciones Permitidas
en la Liquidacion. Disuelta
COMERCIACOOP se procederd a su
liguidacion. Por lo tanto, no podrd
iniciar nuevas operaciones en el
desarrollo de su objeto social y
conservard su capacidad juridica
Unicamente para los actos
necesarios a la inmediata
liquidaciéon. En todo caso deberd
adicionar a su nombre la expresion:
“EN LIQUIDACION".

Articulo 104. Aceptacion y Posesion
del Liquidador. La aceptacion del
cargo del liquidador, la posesion y
presentacion de la pdliza de manejo
se hard ante la institucion del estado
qgue cumpla dicha funcidn, dentro
de los quince (15) dias hdbiles
siguientes a la fecha en que se les
comunigue su nombramiento.

Articulo 105. Actuacioén y
Representacién Legal en la
Liquidacién. El liquidador tendrd la
representacion legal de
COMERCIACOOP mientras dure la
liguidacion.

Articulo 106. Condiciones cuando el
Liquidador haya administrado
bienes de COMERCIACOOP.
Cuando sea designada liguidadora
una persona que haya administrado

bienes de COMERCIACOOP, no
podrd ejercer el cargo hasta tanto
se qprueben las cuentas de su
gestion, por parte de la institucion
del estado que cumpla dicha
funciéon o por la Asamblea General.
Si transcurridos freinta (30) dias
calendario de su nombramiento, sin
que se hubieren aprobado dichas
cuentas se procederd a nombrar
nuevo liquidador.

Articulo 107. Convocatoria a
Asociados y Acreedores. El
liguidador deberd convocar a los
asociados y acreedores cada tres
(3) meses para rendir informe
detallado sobre la situacidon en que
se encuentre el proceso de
liquidacién y  publicar  dicha
informacidén en las oficinas donde se
esté llevando el proceso.

PARAGRAFO. No obstante, los
asociados podrdn reunirse cuando
lo estimen conveniente  para
conocer el estado de la liquidacion.
La convocatoria se hard por el 20%
de los asociados al momento de la
disolucion.

Articulo 108. Deberes del Liquidador.
Serdn deberes del liquidador los
siguientes:

1.Concluir las operaciones
pendientes al tfiempo de Ila
disolucion.

2.Formar inventario de los activos
patrimoniales, de los pasivos de
cualquier naturaleza, de los libros y
de los documentos y papeles.



-

comerciacoop

ahorro y credito

3.Exigir cuentas de su administracion
a las personas que hayan manejado
intereses de COMERCIACOOP y no
hayan obtenido el  finiguito
correspondiente.

4.liguidar y cancelar las cuentas de
COMERCIACOOP con terceros vy
con cada uno de los asociados.
5.Cobrar los créditos, percibir su

importe y otorgar los
correspondientes finiquitos.
6.Engjenar los bienes de
COMERCIACOOP.

7.Presentar estado de liquidacion
cuando los asociados los soliciten.
8.Rendir cuentas periddicas de su
mandato y a final de la liquidacion,
obtener del organismo competente
su finiquito.

9.Las demds que se deriven de la
naturaleza de la liquidaciéon y del
propio mandato.

Articulo 109. Honorarios del
Liquidador. Los honorarios del
liguidador serdn fijados y regulados
por la Asamblea en el mismo acto
de su nombramiento. Cuando la
asignacion la haya hecho la enfidad
del estado que cumpla dicha
funcién, los honorarios  serdn
pagados conforme ésta lo
determine.

Articulo 110. Pagos en el Proceso de
Liquidaciéon. En la liquidacidon de
COMERCIACOOP deberd
procederse al pago de acuerdo con
el siguiente orden de prioridades:

1.Gastos de liquidacion.

2.Salarios 'y prestaciones sociales
ciertos y ya causados al momento
de la disolucion.

3.0Obligaciones fiscales.

4.Creéditos hipotecarios y prendarios.
5.0bligaciones con terceros.
6.Aportes de los asociados.

Los recursos captados en cualquier
forma de ahorro de los asociados se
excluirdn de la masa de la
liguidacion.

Articulo 111. Remanente de Ila
Liquidacion. Los remanentes de la
liguidacion serdn transferidos a la
Cooperativa que determine la
Asamblea General, o en su defecto
pasard a un fondo para la
investigacion cooperativa
administrado por un organismo de
tercer grado.

CAPITULO X
METODO ALTERNATIVO DE
SOLUCION DE CONFLICTOS.

ARTICULO 112. ARREGLO DIRECTO O
AMIGABLE COMPOSICION. Las
diferencias que surjan
enfre COMERCIACOOP y SUS
asociados o entre estos por causa o
con ocasion de las actividades
propias de la misma, siempre que
versen sobre derechos fransigibles y
conciliables y no sean de materia
disciplinaria, se procurardn
solucionar a fravés de cualquier
mecanismo alternativo de solucidén
de conflictos. Inicialmente se
deberd acudir al arreglo directo y a
la amigable composicion.
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El reporte de las diferencias se podrd
realizar de forma escrita por medios
fisicos o virtuales o de manera
personal en las instalaciones
de COMERCIACOOP, a ftravés del
formato de peticiones, quejas vy
reclamos (PQR).

Articulo 113. Junta de Amigables
Componedores. La Junta de
Amigables componedores no
tendrd el cardcter de permanente
sino de accidental y sus miembros
serdn elegidos para cada caso, a
instancia del asociado interesado
mediante |la convocatoria del
Consejo de Administracion.

Para la conformaciéon de la junta de
Amigables Componedores se
procederd asi:

1.5i se trata de diferencias surgidas
entre COMERCIACOOP y uno o
varios asociados, estos elegirdn un
amigable componedor y el Consejo
de Administracion, ofro, y ambos de
comun acuerdo designardn el
tercero, si dentro de los tres (3) dias
hdbiles siguientes no se hubiese
llegado a un acuerdo sobre el tercer
componedor, esté serd nombrado
por la Junta de Vigilancia.

2.Tratdndose de diferencias de los
asociados entre si, cada asociado o
grupo de asociados, nombrard uno
y ambos de comun acuerdo el
tercero, si dentro del lapso
mencionado en el numeral anterior,
no existiese acuerdo, el ftercer
amigable componedor serd

nombrado la Junta de Vigilancia,
segun el caso.

3.Los amigables componedores
deben ser personas idéneas,
asociados habiles y deberdn cumplir
con el régimen de
incompatibilidades establecido en
el presente Estatuto.

Articulo 114. Solicitud de Amigable
Composicién. Al solicitar la amigable
composicion las partes mediante
memorial dirigido al Consejo de
Administracion, indicardn el nombre
del Amigable Componedor
acordado por las partes y hardn
constar el asunto causa u ocasion
de la diferencia.

Articulo  115. Aceptaciéon vy
Dictdmenes de los Amigables
Componedores. Los amigables
componedores deberdn manifestar
dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes a la noftificacion de su
designacion si aceptardn o no el
cargo, en caso de no aceptar, la
parte respectiva procederd
inmediatamente a nombrar el
reemplazo.

Los dictdmenes de los amigables
componedores son de obligatorio
cumplimiento para las partes en
conflicto, el acuerdo se consignard
en acta firmada por los miembros
que ejercieron como Amigables
Componedores vy las partes.

ARTICULO 116. CONCILIACION. En
caso de no lograrse la solucion del
conflicto a través del arreglo directo
o0 amigable composicidon, se dejard
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constancia en acta y el mismo se
podrd someter a conciliacion.

Si esta no se logra, las partes podrdn
acudir a la justicia ordinaria.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 117. Procedimiento para
Reforma Estatutaria. La reforma del
Estatuto de COMERCIACOOP solo
podrd hacerse en la Asamblea
General, con el voto favorable de
las dos terceras (2/3) partes de los
asociados participantes en la
Asamblea, previa convocatoria
hecha para ese fin.

El proyecto de reforma del Estatuto
serd dado a conocer a los
asociados a través de cualquier
medio incluido el correo electréonico
o pdagina web de COMERCIACOORP,
con una antelacibn no menor a
quince (15) dias hdbiles antes de la
realizacion de la Asamblea donde
vaya a considerarse.

Cuando las reformas sean
propuestas por los asociados, estas
deberdn ser enviadas al Consejo de
Administracion a mas tardar el Ultimo
dia habil de diciembre de cada ano
para que este érgano las analice
detenidamente y las haga conocer
a la Asamblea General con su
concepto respectivo.

PARAGRAFO 1. Llas reformas
estatutarias entrardn en vigencia a

partir de su aprobaciéon por la
Asamblea General o de la fecha
que esta senale.

Serd oponible frente a terceros a
partir de su inscripcidon en la cadmara
de comercio.

PARAGRAFO 2. Las propuestas de
reformas estatutarias serdn
estudiadas por el Consejo de
Administracion y presentadas a la
Asamblea como cuerpo colegiado.

ARTICULO 118. Reglamentacién del
Estatuto. El presente Estatuto serd
reglamentado por el Consejo de
Administracion con el propdsito de
facilitar su aplicacion en el
funcionamiento interno y en la
prestacion de servicios
de COMERCIACOORP.

ARTICULO 119. Interpretacién. El
Estatuto serd interpretado por la
Asamblea General s esta se
encuentra reunida, o en su defecto,
por el Consejo de Administracion.

Articulo 120. Forma de llenar los
vacios. Los casos no previstos en este
Estatuto se resolverdn primeramente
conforme a la Ley, ala Doctrina y a
los valores y principios cooperativos
universalmente aceptados.

En Ultimo término se recurrird para
resolverlo  a las  disposiciones
generales  sobre  asociaciones,
fundaciones, y sociedades que por
su naturaleza sean aplicables a las
cooperativas  especializadas de
ahorro y crédito.
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ARTICULO TRANSITORIO. Los seis (6)
ONOs consecutivos que generan la
imposibilidad de volverse a postular
como candidato del Consejo de
Administracion o de la Junta de
Vigilancia, de que tratan los articulos
65y 71 se empezardn a contar a
partir de la eleccion realizada en la
Asamblea General Ordinaria de
2020.

El presente Estatuto rige a partir de su
aprobacion  por la  Asamblea
General Ordinaria Presencial de
Delegados realizada el dia
veinticinco (25) de marzo de dos mil
veintitrés (2023) y deroga
orgdnicamente el anterior.

En constancia se firma a los 25 dias
del mes de marzo de 2023.

FIRMADO EN ORIGINAL

BAUDILIO JIMENEZ MARTINEZ
Presidente Asamblea

OSCAR ARMANDO PENA CASTILLO
Secretario Asamblea



